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Fővárosi Ítélőtábla Elnöke 

2004. El. II. B. 6. szám

A Fővárosi Ítélőtábla 
Szervezeti és Működési Szabályzata 
I. Fejezet
 A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, rendeltetése, jogforrásai, hatályba lépése és hatálya 
1. § (1) A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy meghatározza a Fővárosi Ítélőtábla szervezeti felépítésének és működési rendjének legfontosabb szabályait. 

(2) A Szabályzat rendeltetése annak biztosítása, hogy az ítélőtábla struktúrája, alá-, fölé-, és mellérendeltségi viszonyai, belső szervezeti egységei és azok munkamegosztása, munkafolyamatának rendje, valamint külső kapcsolatai megfelelő feltételeket teremtsenek az ítélőtábla igazságszolgáltatási feladatainak jogállami ellátásához, a bírói függetlenség érvényesítéséhez, az ítélkezés egységének, időszerűségének megteremtéséhez. 

(3) A Szabályzat elsődleges jogforrásai: 

a./ a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 1997. évi LXVI. törvény (a továbbiakban: Bsz.) 

b./ a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 1997. évi LXVII. törvény (a továbbiakban Bjt.) 

c./ az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény: a továbbiakban Iasz.) 

d./ az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet, továbbá a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet. 

(4) A Szabályzat fontos tartalmi elemei: 

Az Országos Igazságszolgáltatási Tanács (a továbbiakban: OIT) szabályzatai, határozatai és ajánlásai. 

(5) A Szabályzat az OIT jóváhagyásával lép hatályba. 

(6) A Szabályzat hatálya kiterjed az ítélőtábla bíráira és igazságügyi alkalmazottaira, valamint a bírói tevékenység szakmai szervezeteire, továbbá a bírói munkát segítő és annak feltételeit biztosító munkaszervezeti egységekre. 

II. Fejezet 
Az ítélőtábla jogi személyisége, a székhelyére és szervezetére vonatkozó azonosító adatok; alapítása, illetékességi területe, tevékenységi köre és képviselete 
2. § (1) Az ítélőtábla jogi személy, éves költségvetés alapján önállóan működő és gazdálkodó közhatalmi költségvetési szerv. 

(2) Az ítélőtábla megnevezése, székhelynek és szervezetének azonosító adatai: 

Megnevezése: Fővárosi Ítélőtábla 

Székhelye: 1055 Budapest, Markó utca 16. 

Címe: 1055 Budapest, Markó utca 16. 

Postacíme: 1363 Budapest, Pf. 27. 

Telefonszáma: 268-4890 

Telefax száma: 268-4802 (elnöki) 

A Fővárosi Ítélőtábla Büntető Kollégiumának 

Címe: 1055 Budapest, Markó utca 16. 

Postacíme: 1363 Budapest, Pf. 27. 

Telefonszáma: 268-4812 

Telefax száma: 268-4814 

A Fővárosi Ítélőtábla Polgári Kollégiumának 

Címe: 1027 Budapest, Fekete Sas u. 3. 

Postacíme: 1525 Budapest, Pf. 114. 

Telefonszáma: 336-5703 

Telefax száma: 336-1562 

A Fővárosi Ítélőtábla Közigazgatási Kollégiumának 

Címe: 1027 Budapest, Fekete Sas u. 3. 

Postacíme: 1525 Budapest, Pf. 114. 

Telefonszáma: 336-5701 

Telefax száma: 336-1561 

Az ítélőtábla költségvetésének végrehajtására szolgáló számlaszám: 10032000-00285661-00000000 

Számlavezető: Magyar Államkincstár 

Ágazati azonosítószám: 842 320 Bíróságok tevékenysége 

Szakfeladat: 751 515 Bíróságok tevékenysége
Törzskönyvi azonosító szám: 597 320

Adószám: 155 973 22 141 

KSH szám: 155 97322 8423 31201 

ÁHT azonosító szám: 243 512 

Általános forgalmi adó alanyisága: alanyi adómentes 

TB nyilvántartószám: 127 231 412 

(3) Az ítélőtábla alapítása és illetékességi területe: 

Alapító: A Magyar Köztársaság Országgyűlése 

Az alapítás dátuma: 2003. január 01. – létesítés




2003. július 01. – tényleges működés

Az alapító okiratot kiadó felügyeleti szerv: Országos Igazságszolgáltatási Tanács 

Az alapító okirat száma 42.009/2009/36. OIT Hiv., kelte: 2009. év június hó 12. napja. 

Az alapító okirat alapjául szolgáló jogszabályok: 

1949. évi XX. törvény a Magyar Köztársaság Alkotmányáról 

1997. évi LXVI. törvény a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról 

2002. évi XXII. törvény az ítélőtáblák és fellebbviteli ügyészi szervek székhelyének és illetékességi területének megállapításáról 

Illetékességi terület: Budapest, Pest megye, Nógrád megye, Fejér megye, Heves megye. A katonai büntető ügyekben és a közigazgatási határozatok felülvizsgálata iránt indított perekben az illetékesség, az ország egész területére kiterjed.  

(4) Állami feladatként meghatározott alaptevékenység: igazságszolgáltatás. 

Az ítélőtábla elbírálja – a törvényben meghatározott ügyekben – a helyi vagy a megyei bíróság határozata ellen előterjesztett jogorvoslatokat, illetve eljár a hatáskörébe utalt egyéb ügyekben. Ellátja a központi költségvetési szervre háruló feladatokat, kisegítő tevékenységeinek felső határa a kiadási főösszegének 25 %-a, vállalkozási tevékenységet nem végez. A Fővárosi Ítélőtábla feladatmutatókkal nem rendelkezik. 

Alaptevékenységébe, valamint az elnök felelősségi körébe tartozó feladatait a Szabályzatban megjelölt szervezeti egységek útján teljesíti. 

(5) Az ítélőtábla képviseletét teljes jogkörrel az elnök látja el.  

(6) Az ítélőtábla elnökét távollétében az elnökhelyettes teljes jogkörrel helyettesíti. 

(7) Az elnök és az elnökhelyettes helyettesítésére eseti megbízással – az elnök által meghatározott körben és mértékben – a kollégiumvezetők és a kollégiumvezető helyettes is jogosult. 

(8) Az ítélőtáblát, a peres és nem peres eljárásokban – külön meghatalmazás alapján – az OIT Hivatala, vagy ügyvéd képviselheti.   

III. Fejezet 
Az ítélőtábla munkaszervezete 
4. § (1) Az ítélőtáblán a bírói tevékenység szakmai szervezetei, valamint a bírói tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek, és az igazságszolgáltatási tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek, illetve személyek működnek. 

(2) A bírói tevékenység szakmai szervezetei a kollégiumok, és a bírói tanácsok. 

(3) A bírói tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek és személyek a tájékoztató és kezelőirodák, az informatikai főosztály, a könyvtár, az európai jogi szaktanácsadók, a bírósági titkárok, fogalmazók, bírósági ügyintézők, a statisztikus, valamint a tisztviselők és írnokok. 

(4) Az igazságszolgáltatási tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek és személyek az elnöki iroda, a gazdasági hivatal, a belső ellenőr, a sajtószóvivő, a biztonsági szolgálat, a honvédelmi és polgári védelmi megbízott, a tűzvédelmi és munkavédelmi felelős, az irattár.  

1. cím 

A bírói tevékenység szakmai szervezetei 

5. § (1) Az ítélőtáblán büntető, polgári és közigazgatási kollégium, a polgári kollégiumon belül polgári és gazdasági szakág működik.  

(2) A kollégium a tevékenységét önállóan – a Szervezeti és Működési Szabályzat és az ügyrend szerint, munkaterv alapján – látja el. 

(3) Az ügyrend tartalmazza 

a./  a kollégium szakmai és igazgatási feladatait, 

b./ a kollégiumi ülések és a bírói értekezletek (a kollégiumba beosztott bírák értekezlete, szakági és tanácselnöki értekezletek) feladatait, 

c./  az állásfoglalások, döntések meghozatalának rendjét, a szavazás szabályait, 

d./ a kollégiumvezető, a kollégiumvezető-helyettes, a tanácselnökök és a kollégium más tagjainak feladatait.  

(4) Az ügyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a Szabályzattal. 

(5) Az ügyrend tervezetét – a kollégium tagjainak javaslatát is figyelembe véve – a kollégiumvezető terjeszti elő. Az ügyrendet a kollégium fogadja el.  

(6) A kollégium évente legalább két kollégiumi ülést tart. 

(7) A kollégium éves munkaterv alapján tevékenykedik, mely tartalmazza a kollégiumi ülések, tanácselnöki, valamint a bírói értekezletek tárgyát, időpontját és helyét. 

(8) A munkatervet – a kollégium tagjainak javaslatait is figyelembe véve – minden év január 31. napjáig a kollégiumvezető készíti el. 

(9) A kollégiumi ülések és bírói értekezletek állandó meghívottja az ítélőtábla elnöke és elnökhelyettese. 

(10) A kollégiumoknak az ítélőtábla elnöke által jóváhagyott ügyrendjét és munkatervét a Szabályzat melléklete tartalmazza. 

6. § Az ítélőtáblán polgári, gazdasági, büntető és közigazgatási tanácsok ítélkeznek. 

2. Cím 

A bírói tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek, személyek 

 7. § (1) Az ítélőtáblán tájékoztató irodák, valamint polgári, büntető és közigazgatási kezelőirodák működnek. A büntető ügyszakban a tájékoztató és a kezelőiroda összevontan működik. 

 (2) A tájékoztató irodák érkeztetik, és a kezelőirodákhoz továbbítják az ügyiratokat, az új ügyeket bevezetik a lajstromba, és tájékoztatást adnak az ügyfeleknek. 

(3) A kezelőirodák végzik az ügyiratok kezelését, e körben kiszolgálják a bírói tanácsokat, és gondoskodnak a statisztikai adatszolgáltatásról. A gazdasági ügyszakban a polgári kezelőiroda vezeti be az új ügyeket a lajstromba.  

8. § (1) Az ítélőtábla könyvtára a Budapest II. kerület Fekete Sas utca 3. szám alatt működik. Az ítélőtábla Budapest, V. kerület Markó utca 16. szám alatti épületében a Legfelsőbb Bíróság könyvtára – külön megállapodás alapján – könyvtári szolgáltatásokat nyújt. 

(2) A könyvtári szolgáltatás az adott könyvtárra irányadó szabályzat szerint vehető igénybe. 

9. § (1) Az ítélőtáblán informatikai főosztály működik. 

(2) Az informatikai főosztály  

a./ üzemelteti az ítélőtábla informatikai és telekommunikációs rendszerét, közreműködik a tárgyalótermi kép- és hangfelvételek készítésével összefüggő feladatok ellátásában, 

b./ az informatikai rendszer vagy eszköz meghibásodása esetén – a gazdasági hivatallal együttműködve – intézkedik annak cseréjéről, illetve pótlásáról, 

c./ gondoskodik a számítógépes rendszerben rögzített adatok védelméről, 

d./ javaslatot tesz az informatikai fejlesztésre, 

e./ ellátja a bírák és igazságügyi alkalmazottak informatikai oktatásával összefüggő feladatokat. 

(3) Az ítélőtábla bírái és igazságügyi alkalmazottai haladéktalanul kötelesek tájékoztatni az informatikai főosztályt az informatikai rendszer vagy eszköz meghibásodásáról. 

(4) Az adatvédelmi és biztonsági előírásokat külön szabályzat tartalmazza. 

 10. § (1) Az ítélőtáblán az európai jog elméletét és gyakorlatát ismerő európai jogi szaktanácsadók működnek, akik a bírói tevékenység mellett látják el e feladatukat. 

(2) Az európai jogi szaktanácsadók szükség szerint segítséget nyújtanak az ítélőtábla bíráinak és igazságügyi alkalmazottainak az Európai Unió jogának alkalmazásában, közreműködnek az ítélőtáblán szervezett közösségi jogi képzésben, illetve továbbképzésben, évente kétszer tájékoztatják a bíróság kollégiumait a legfontosabb közösségi jogi tárgyú fejleményekről.
11/A. § (1) Az ítélőtáblán a statisztikus látja el a bírói tevékenységgel összefüggő statisztikai adatszolgáltatást. 

(2) A statisztikus feladata különösen 

a./ az ítélkezés ügyforgalmi adatainak és a bírák tevékenységi kimutatásának elkészítése, feldolgozása, összesítése és továbbítása az OIT Hivatalába, 

b./ a kiállított statisztikai adatszolgáltató lapok feldolgozása és továbbítása a Központi Statisztikai Hivatalba, 

c./ az ítélőtábla elnökének, elnökhelyettesének, kollégiumvezetőjének és kollégiumvezető-helyettesének utasítása szerint, az eseti adatgyűjtés és adatszolgáltatás. 

(3) A statisztikák elkészítéséhez szükséges adatszolgáltatás a tanácselnökök, a bírák, és a kezelőiroda-vezetők feladata.
 11/B. § Az ítélőtáblán, az ítélkező bírói tanácsok mellett bírósági titkárok, fogalmazók, ügyintézők, tisztviselők és írnokok működnek, a jogszabályban meghatározott, munkaköri leírásban foglalt, valamint a tanácselnökök által előírt feladatok ellátására. 

3. Cím 

Az igazságszolgáltatási tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti 

egységek, személyek 

12. § (1) Az ítélőtáblán elnöki iroda működik. 

(2) Az elnöki iroda feladata különösen 

a./ a bírósági igazgatás körébe tartozó ügyek kezelése, irattározása, 

b./ a jogszabályokban, valamint az OIT szabályzatokban, ajánlásokban előírt igazgatási tárgyú nyilvántartások vezetése, 

c./ a titkos iratok kezelése, 

d./ az ítélőtábla elnökének és elnökhelyettesének igazgatási tevékenységével összefüggő iratok leírása, kiadása, továbbá külön meghatározott esetekben az iratok tervezetének elkészítése, 

e./ a bírósági értekezletek, megbeszélések, egyéb rendezvények előkészítése. 

13. § (1) Az ítélőtáblán – a Szabályzat mellékletét képező ügyrend szerint – gazdasági hivatal működik. 

(2) Az ítélőtábla pénzügyi-gazdasági tevékenységét végző gazdasági hivatal  

a./ összeállítja az ítélőtábla éves költségvetését, a teljesítésről szóló évközi és éves adatszolgáltatásokat, beszámolókat, 

b./ ellátja a pénzügyi–, anyag– és épületgazdálkodást, valamint az ezekkel összefüggő döntések előkészítésében és végrehajtásában rá háruló feladatokat, vezeti a vonatkozó nyilvántartásokat, 

c./ a hatályos gazdálkodási, adózási, pénzügyi és számviteli jogszabályok előírásai alapján elkészíti a gazdálkodásra vonatkozó szabályzatokat, és gondoskodik azok szükség szerinti módosításáról, 

d./ feladata a bírák, igazságügyi alkalmazottak és állományon kívüli foglalkoztatottak juttatásainak számfejtése, kiutalása, a vonatkozó nyilvántartások vezetése, adóhatósági adatszolgáltatások teljesítése, 

e./ társadalombiztosítási juttatások nyilvántartásával, számfejtésével, kifizetésével kapcsolatos tevékenység ellátása, nyugdíjpénztárak és TB igazgatóság részére előírt kötelező adatszolgáltatás teljesítése, TB ellátásokat folyósító kifizetőhely működtetése, 

f./ gondoskodik a pénztár szabályszerű működtetéséről, a bírósági dolgozókat megillető természetbeni juttatások (étkezési utalvány, stb.) munkavégzés helyszínén való kiosztásáról, ellátja a készpénzes be- és kifizetések teljesítése során rá háruló feladatokat, 

g./ végrehajtja a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE) eredményeként rá háruló feladatokat,  

h./ teljesíti a gazdasági hivatal működési körébe tartozó kötelező statisztikai adatszolgáltatásokat, 

i./ üzemelteti a hivatali személygépkocsikat, 

j./ ellátja az ítélőtábla Budapest, V. kerület Markó utca 16. szám alatti épületében a helyiségek közös használatával összefüggő feladatokat, 

k./ az ítélőtábla Budapest II. kerület Fekete Sas utca 3. szám alatti épületében tartja a bérbeadóval a kapcsolatot, 

l./ gondoskodik a zavartalan munkavégzéshez szükséges eszközök, készletek beszerzéséről, azok megfelelő karbantartásáról, 

m./ kezeli az elnöki és bírói letétet. 

(3) A gazdasági hivatal ügyrendje tartalmazza 

a./ a gazdasági hivatal szervezetére vonatkozó adatokat, 

b./ a gazdasági hivatal munkaköri leírás szerint részletezett feladatait, 

c./ a kötelezettségvállalás és az utalványozás, valamint az ellenjegyzés és az érvényesítés rendjét, az ellenőrzés módját, 

d./ a gazdálkodás alapjául szolgáló szabályzatok megnevezését, 

e./ a gazdasági hivatal munkafolyamataiba beépített ellenőrzésről szóló előírásokat. 

(4) A gazdálkodás alapjául szolgáló szabályzatok: 

a./ számviteli politika, 

- eszközök és források értékelési szabályzata, 

- az eszközök és források leltározási szabályzata, 

- pénz- és értékkezelési szabályzata, 

- számlarend és számlakeret, 

- bizonylati rend és bizonylati album, 

b./ felesleges vagyontárgyak hasznosítása és selejtezése, 

c./ ellenőrzési nyomvonal, 

d./ szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje, 

e./ kockázatelemzés és kockázatkezelési rendszer, 

f./ gépjárművek üzemeltetési rendje és bizonylatolása, 

g./ készenlét és ügyelet szervezése, a készenléti és ügyeleti díj folyósítása, 

h./ kiküldetés és napidíj folyósítása, 

i./ informatikai biztonsági szabályzat. 

 14. § (1) Az ítélőtáblán belső ellenőr működik. 

(2) A belső ellenőr kizárólag az ítélőtábla elnökének utasítására jár el. Tevékenységét a vonatkozó jogszabályok, szabályzatok, módszertani útmutatók alapján elkészített belső ellenőrzési kézikönyv szerint végzi. Az ellenőrzési munka megtervezéséhez stratégiai tervet, éves ellenőrzési tervet készít. A következő évre vonatkozó ellenőrzési tervet minden év október 30. napjáig kell elkészítenie. A belső ellenőrzési kézikönyvet, a stratégiai, továbbá az éves ellenőrzési tervet az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá.  

(3) A belső ellenőrzés feladata vizsgálni és értékelni 

a./ a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének és működésének jogszerűségét, 

b./ a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát, 

c./ a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását, gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát. 

(4) A belső ellenőrzés, elemzést, értékelést készít, ajánlást tesz az ítélőtáblai működés eredményességének növelésére, a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, a belső ellenőrzési rendszer javítására, továbbfejlesztésére, a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetésére.  

15. § (1) A sajtószóvivő gondoskodik a sajtóval való kapcsolat kialakításáról és fenntartásáról, szervezi az ítélőtábla működése tekintetében a tájékoztatást. 

(2) A sajtószóvivő – tanácsadó segítségével – a feladatokat az ítélőtábla működését érintő tárgykörben az elnök, büntetőjogi tárgykörben a büntető kollégium vezetője, polgári jogi tárgykörben a polgári kollégiumvezető és kollégiumvezető-helyettes, közigazgatási jogi tárgykörben a közigazgatási kollégiumvezető közreműködésével látja el. 

16. § (1) A személy és vagyonvédelmi feladatokat az ítélőtábla Markó utca 16. szám alatti épületében – külön megállapodás alapján – a Legfelsőbb Bíróság biztonsági szolgálata, a Budapest II. kerület Fekete Sas utca 3. szám alatti épületében az ítélőtábla alkalmazásában álló biztonsági őrök látják el. 

(2) A biztonsági szolgálat és a biztonsági őrök feladata, hogy gondoskodjanak a be- és kiléptetési előírások érvényesüléséről, a munkavégzés zavartalanságáról, és működtessék a személy- és vagyonbiztonság érdekében felállított technikai rendszereket. 

(3) A biztonsági szolgálat a Legfelsőbb Bíróságra irányadó szabályok szerint működik, a biztonsági őrök a biztonsági feladatokról, az épületbe történő be- és kiléptetés rendjéről, az épület nyitva tartásáról szóló szabályzat alapján járnak el. 

 17. § (1) Az ítélőtáblán honvédelmi-polgári védelmi megbízott működik. 

(2) A honvédelmi-polgári védelmi megbízott kiemelt feladata a jogszabályokban és belső szabályzatokban meghatározott, mindenkor időszerű intézkedési terv elkészítése, a kollektív védelem feltételeinek megszervezése, a honvédelmi-polgári védelmi oktatás, továbbá az egyéni védőeszközök beszerzésének, elhelyezésének és karbantartásának megszervezése. 

18. § (1) Az ítélőtáblán tűzvédelmi és munkavédelmi felelős működik. 

(2) A tűzvédelmi és munkavédelmi felelős a tevékenységét a tűzvédelmi és munkavédelmi szabályzat szerint, éves munkaterv alapján végzi. Az éves munkatervet minden év január 31. napjáig kell elkészítenie. A munkaterv tartalmazza a tűzvédelmi és munkavédelmi szemlék és oktatások tárgyát, helyét és időpontját. 

19. § (1) Az ítélőtáblán elnöki ügyek irattára, polgári, büntető és közigazgatási ügyek irattára, és gazdasági hivatali ügyek irattára működik. 

(2) Az irattározási feladatokat az elnöki iroda, a kezelőirodák és a gazdasági hivatal látja el. 

(3) Az iratok selejtezésére minden év április 1. napja és június 20. napja között kerül sor. Az ítélőtábla elnökhelyettese a selejtezés időpontját ettől eltérően is megállapíthatja. 

(4) A selejtezett iratok megsemmisítéséről, illetve levéltári elhelyezés érdekében azok  elszállításáról a gazdasági hivatal gondoskodik. 

IV. Fejezet 
Az igazgatási hatáskörök és feladatok megosztása a vezetők között, 
a vezetés eszközei, a jelentéstételi kötelezettség és a helyettesítés rendje 
1. Cím

A vezetői szintű igazgatási tevékenységet végző személyek 

20. § (1) Az ítélőtáblán vezetői szintű igazgatási munkát végez az ítélőtábla elnöke, elnökhelyettese, az ítélőtábla kollégiumvezetői, kollégiumvezető-helyettese, elnöki bírája és a tanácselnökök. 

(2) Az ítélőtáblán igazgatási tevékenységet látnak el a bírói tevékenységet segítő, és a bírói tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek vezetői, és az ilyen feladatok ellátására kinevezett, valamint azzal megbízott személyek. 

21. § Az ítélőtábla elnöke szükség szerint szabályzat, elnöki utasítás vagy leirat útján 

a./ a költségvetés keretei között gondoskodik az ítélőtábla működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételekről, 

b./ gyakorolja a törvény által hatáskörébe utalt munkáltatói jogokat, 

c./ irányítja az ítélőtábla pénzügyi és gazdasági tevékenységét, 

d./ ellenőrzi az eljárási határidők megtartását, 

e./ gondoskodik az ügyviteli és igazgatási szabályok megtartásáról, 

f./ elkészíti az ítélőtábla szervezeti és működési szabályzatát, kialakítja a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést, jóváhagyja az egyéb igazgatási tárgyú belső szabályzatokat, meghatározza az ítélőtábla munkarendjét, munkatervét, ügyelosztási rendjét, a kollégiumok ügyrendjét, és ellenőrzi mindezek megtartását, 

g./ irányítja és ellenőrzi a bírósági vezetők igazgatási tevékenységét, 

h./ biztosítja a bírói testületek működésének feltételeit, az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlását, 

i./ évente egy alkalommal tájékoztatja a bírákat és az igazságügyi alkalmazottakat az ítélőtábla működéséről, 

j./ felelős az ítélőtábla működésével összefüggésben jogszabályban, vagy egyéb szabályozásban előírt nyilvántartások vezetéséért, az adatok szolgáltatásáért, 

k./ kiadja az ítélőtábla dolgozóinak munkaköri leírását, 

l./ közvetlenül irányítja, illetve felügyeli és ellenőrzi az elnöki iroda, a gazdasági hivatal, az informatikai osztály és a belső ellenőr, felügyeli és ellenőrzi a statisztikus, a honvédelmi és polgári védelmi megbízott tevékenységét,  

m./ ellátja mindazokat a feladatokat, amelyet jogszabály vagy egyéb szabályozás hatáskörébe utal. 

22. § Az ítélőtábla elnökhelyettese  

a./ előkészíti a személyzeti tárgyú döntéseket, 

b./ gondoskodik az összbírói értekezlet, a vezetői értekezletek előkészítéséről, 

c./ figyelemmel kíséri a vezetői döntések végrehajtását,  

és az ítélőtábla elnöke által átruházott jogkörben, 

d./ ellátja a bírák és igazságügyi alkalmazottak képzésével összefüggő feladatokat, 

e./ a kollégiumvezetők közreműködésével intézi az igazgatási tárgyú panaszokat, 

f./ ellátja a sajtószóvivői feladatokat, 

g/ közvetlenül irányítja a statisztikus, felügyeli és ellenőrzi a tájékoztató irodák, a kezelőirodák, az irattárak, a könyvtár, a biztonsági szolgálat, a tűzvédelmi és munkavédelmi megbízott tevékenységét, 

h./ eljár az ítélőtábla elnöke által esetenként rá bízott egyéb ügyekben. 

23. § Az ítélőtábla kollégiumvezetője 

a./ előkészíti és összehívja a kollégium üléseit, valamint a tanácselnöki értekezletet, és intézkedik az elfogadott állásfoglalások, vélemények és ajánlások kiadásáról, 

b./ figyelemmel kíséri és elemzi a tanácsok ítélkező tevékenységét, különös tekintettel a felülvizsgálati eljárásban hozott határozatokra, és a vitás jogalkalmazási kérdésekre, 

c./ átfogó, illetve tematikus vizsgálatokat kezdeményez és folytat, továbbá gondoskodik a vizsgálati eredmények tapasztalatainak hasznosításáról, 

d./ közreműködik a bírák és igazságügyi alkalmazottak tevékenységének vizsgálatában, 

e./ az ügyelosztási rend szerint intézi az ügyek szétosztását,  

f./ dönt a soron kívüliség elrendeléséről, 

g./ irányítja és ellenőrzi a tanácselnökök igazgatási tevékenységét, 

h./ irányítja a tájékoztató és a kezelőiroda működését, 

i./ az ügyszaknak megfelelően – szükség szerint közvetlen közreműködésével – segíti a sajtószóvivői feladatok ellátását és a panaszügyek intézését, 

j./ közreműködik a bírósági titkárok, fogalmazók és ügyintézők képzésében, 

k./ rendszeresen tájékoztatást ad a kollégium munkájáról, igazgatási tevékenységéről, és az ügyszak ítélkezési helyzetéről. 

24. § (1) Az ítélőtábla kollégiumvezető-helyettese a polgári kollégium gazdasági szakágában – a munkaköri leírás szerint – ellátja a kollégiumvezető hatáskörébe tartozó feladatokat. 

(2) Az ítélőtábla elnöki bírája 

a./ emberjogi,  európai jogi és alkotmányjogi kérdésekben a vezetői szintű igazgatási munkát végző bírák mellett szakértői, tanácsadói feladatokat lát el; Folyamatosan figyelemmel kíséri - egyebek mellett - az Emberi Jogok Európai Bírósága, valamint az Európai Bíróság döntéseit és az ítélőtábla ítélkezését különösen érintő határozatokról bírói tanácskozásokon tájékoztatja a bírákat;
b./ az elnök eseti rendelkezése szerint képviseli az ítélőtáblát nemzetközi rendezvényeken, eseményeken;

c./ a szakértői, tanácsadói feladatkörével egyező jogterületeken részt vesz a fogalmazók felkészítésében;

d./ az ügyelosztási rendnek megfelelően ítélkezik;

e./ ellátja mindazokat az igazgatási feladatokat, amelyeket az elnök hatáskörébe utal.

25. § Az ítélőtábla tanácselnöke  

a./ a tanács által intézett ügyekben gondoskodik az eljárási határidők, és az ügyviteli szabályok megtartásáról, valamint az érdemi határozatok anonimizálásáról, a pontos statisztikai adatszolgáltatásról, 

b./ kijelöli a tanácsra kiosztott ügy előadóját, 

c./ a tanácsra kiosztott ügyek időszerű elintézése érdekében szervezi a tanács munkáját, és e körben felügyeli, ellenőrzi a tanácsba beosztott bírák tevékenységét, 

d./ irányítja és ellenőrzi a tanácsba beosztott igazságügyi alkalmazottak munkáját, 

e./ gondoskodik a tanácsba beosztott bírósági fogalmazó gyakorlati képzéséről, 

f./ részt vesz a kollégiumi ülések szakmai előkészítésében, 

g./ eseti megbízás alapján bírói, illetve igazságügyi alkalmazotti vizsgálatot végez, 

h./ vezeti a tanácselnöki feljegyzést, 

i./ vezetői értekezleten tájékoztatást ad igazgatási tevékenységéről, és a bírói függetlenség elvének megtartásával a tanács működéséről. 

2. Cím 

Az igazgatási tevékenységet ellátó személyek 

26. § Az elnöki iroda vezetője – a Szabályzatban megjelölt feladatok ellátása érdekében – szervezi az iroda munkáját, továbbá irányítja és ellenőrzi az irodába beosztott tisztviselő, írnok tevékenységét. Működéséről folyamatosan tájékoztatja az ítélőtábla elnökét. 

27. § A gazdasági hivatal vezetője  

a./ a Szabályzatban megjelölt feladatok ellátása érdekében szervezi a gazdasági hivatal munkáját, irányítja és ellenőrzi a gazdasági hivatalba beosztott tisztviselők, írnokok és fizikai alkalmazottak tevékenységét. Működéséről folyamatosan tájékoztatja az ítélőtábla elnökét, 

b./ gondoskodik az ítélőtábla munkatervének a gazdasági hivatal feladatkörébe tartozó végrehajtásáról, és ellenőrzi azok teljesülését, 

c./ dönt a szabályzatok szerint hatáskörébe tartozó ügyekben, 

d./ vezetői értekezleten tájékoztatást ad az ítélőtábla pénzügyi helyzetéről. 

 28. § Az informatikai főosztály vezetője  

a./ a Szabályzatban megjelölt feladatok ellátása érdekében szervezi az osztály munkáját, irányítja és ellenőrzi az osztályra beosztott tisztviselők tevékenységét. Működéséről folyamatosan tájékoztatja az ítélőtábla elnökét. 

b./ vezetői értekezleten tájékoztatást ad az ítélőtábla informatikai helyzetéről. 

  29. § (1) A bírói tevékenységet segítő, és az igazságszolgáltatási tevékenység feltételeit biztosító személyek a munkaköri leírásukban, illetve megbízásukban foglaltak szerint látják el a Szabályzatban megjelölt feladataikat. 

 29. § (2) Vagyonnyilatkozat tételére köteles a Gazdasági Hivatal vezetője és helyettese, valamint az Informatikai Főosztály vezetője, továbbá a belső ellenőr, valamint az az igazságügyi alkalmazott, aki a munkáltatói jogkör gyakorlójának kijelölése alapján javaslattételre, döntésre, vagy ellenőrzésre jogosultként közreműködik az ítélőtábla által kiírt közbeszerzési eljárásban. 

3. Cím

Vezetői módszerek és eszközök 

30. § Az ítélőtábla elnöke irányító és ellenőrző munkájában vezetői eszközként a tervezés, az értekezleti rendszer, a tájékoztatás és a jelentéstételi kötelezettség, valamint az ellenőrzés egyéb formáit érvényesíti. 

31. § Az ítélőtábla elnöke a jogszabályoknak és más szabályozásoknak megfelelően, a bírói testületek és érdekképviseleti szervek javaslatát is figyelembe véve minden év január hó 10. napjáig éves munkatervet készít, melyet január 31. napjáig küld meg az OIT Hivatalának. 

 32. § (1) Az ítélőtábla munkaterve különösen az alábbiakat tartalmazza 

a./ az összbírói, és vezetői értekezletek valamint az igazságügyi alkalmazottak értekezletének időpontja, és előre tervezhető napirendje, 

b./ a bírói tevékenység, valamint az igazságügyi alkalmazottak értékelésének ütemezése, a vizsgálatot végző személyének megjelölésével, 

c./ az átfogó és tematikus igazgatási tárgyú vizsgálatok ütemezése, 

d/ a gazdasági hivatal, és az informatikai főosztály vezetője által készített időszakos jelentés ütemezése. 

(2) A Szabályzat értelmében szükséges egyéb munkatervek az ítélőtábla munkatervének mellékletét képezik. 

33. § Az ítélőtábla elnöke összbírói értekezletet, vezetői értekezletet, vezetői tanácskozást, igazságügyi alkalmazotti értekezletet, és egyéb eseti értekezletet tart. 

 34. § (1) Az ítélőtábla elnöke évente legalább egy összbírói értekezletet tart, melyre meghívja az OIT elnökét és az OIT Hivatalának vezetőjét. 

(2) Az értekezleten az ítélőtábla elnöke beszámol az ítélőtábla elmúlt egy évi működéséről, a Bírói Tanács elnöke tájékoztatást ad a Tanács ugyanazon időszakra vonatkozó működéséről. 

(3) Az ítélőtábla elnöke a beszámolót írásban, az OIT által meghatározott szempontok szerint készíti el és azt, valamint az értekezletről készült jegyzőkönyvet megküldi az OIT Hivatala vezetőjének. 

35. § (1) Az ítélőtábla elnöke évente legalább négy alkalommal vezetői értekezletet tart.  

(2) Az értekezlet állandó résztvevője az ítélőtábla elnökhelyettese, a kollégiumvezetők, a kollégiumvezető-helyettes és a gazdasági hivatal vezetője. Az értekezlet állandó meghívottja az OIT Hivatalának hivatalvezetője, eseti meghívott a Bírói Tanács és az érdekképviseleti szerv vezetője, továbbá a kitűzött napirend szerint érintett tanácselnök, bíró vagy igazságügyi alkalmazott. 

(3) Az ítélőtábla elnöke az értekezlet napirendjének megfelelően, írásban elkészített jelentést vagy tájékoztatót szükség szerint előre megküldi az értekezlet résztvevőinek. 

(4) A vezetői értekezlet állandó napirendje az ítélőtábla személyzeti, költségvetési és ügyforgalmi helyzetének, az ügyintézés időszerűségének áttekintése, valamint az állandó meghívottak tájékoztatója az általuk vezetett munkaszervezeti egységek tevékenységéről. 

(5) Az ítélőtábla elnöke az értekezleten meghatározza az időszerű igazgatási feladatokat, megjelölve azok felelőseit, és a feladat végrehajtásának határidejét. 

36. § Az ítélőtábla elnöke minden hét hétfőjén vezetői tanácskozást tart, melyen a résztvevők – a kölcsönös tájékoztatás mellett – értékelik az elmúlt hét eseményeit, és meghatározzák a feladatokat. Az értekezlet állandó résztvevője az elnökhelyettes és a gazdasági hivatal főosztályvezetője, valamint havonta legalább egy alkalommal a kollégiumvezetők és a kollégiumvezető-helyettes, az eseti résztvevők személyéről az elnök alkalmanként dönt. 

37. § Az ítélőtábla elnöke évente legalább egyszer értekezletet tart az ítélőtáblán dolgozó igazságügyi alkalmazottaknak, melyen tájékoztatást ad az ítélőtábla elmúlt egy éves tevékenységéről. Az értekezleten lehetőséget kell biztosítani az igazságügyi alkalmazottaknak és a meghívottaknak észrevételeik, javaslataik megtételére. 

38. § Az ítélőtábla elnöke a vezetői tevékenység hatékonyságának biztosítása érdekében szükség szerint eseti értekezleteket tart. Az értekezlet részvevőinek személyéről – a napirend alapján – esetenként dönt. 

39. § (1) Az ítélőtábla elnöke az eljárási határidők és ügyviteli szabályok megtartását, az ügyek ésszerű időn belüli befejezését a kollégiumvezetők, a kollégiumvezető-helyettes és a tanácselnökök közreműködésével folyamatosan ellenőrzi. 

(2)  Az ítélőtábla elnöke az ellenőrzés során különösen a havi tárgyalási napok számát, az egyes tárgyalási napok kihasználtságát, az ügyek kitűzési sorrendjét,  a jogszabályban meghatározott, illetve elrendelt soron kívüliség érvényesülését, a határozatok írásba foglalásának időszerűségét, a hosszabb ideje folyamatban lévő ügyekben a pertartam alakulását befolyásoló  okokat vizsgálja. 

40. § (1) Az ítélőtábla elnöke az ítélőtábla működését érintő bármely kérdésben – esetenként az elnökhelyettes, a kollégiumvezetők, továbbá a kollégiumvezető-helyettes útján is – jelentéstételi kötelezettséget írhat elő. A rendszeresen megküldendő jelentéseket a Szabályzat melléklete tartalmazza. 

(2) A jelentéstételre felhívott soron kívül, vagy a felhívástól számított 8 nap alatt – szóban vagy írásban – köteles a felhívásnak eleget tenni. A szóbeli jelentésről hivatalos feljegyzést kell készíteni. 

41. § (1) Az ítélőtábla elnökének és elnökhelyettesének helyettesítésére a Szabályzat 2. §-ának (6) és (7) bekezdése az irányadó. 

(2) A kollégiumvezetőt – távollétében – a kollégiumvezető-helyettes, illetve a kollégiumvezető által a kollégiumban működő tanácselnökök közül kijelölt tanácselnök helyettesíti. 

(3) A gazdasági hivatal főosztályvezetőjét – távollétében és akadályoztatása esetén – a gazdasági hivatal főosztályvezető-helyettese helyettesíti. 

(4) Az elnöki iroda és az informatikai főosztály vezetőjét, valamint a tájékoztató és a kezelőirodák vezetőit – távollétükben – az adott szervezeti egységben kinevezett irodavezető-helyettes, vagy a szervezeti egység működését felügyelő bírósági vezető által kijelölt tisztviselő helyettesíti. 

V. Fejezet 
Az ítélőtábla munkarendjének általános szabályai 
 42. § (1) Az ítélőtáblán a bírósági vezetők, a bírák, az igazságügyi alkalmazottak ötnapos munkarendben, heti 40 órát dolgoznak. A részmunkaidőben foglalkoztatottak munkaidő beosztását a kinevezési okirat tartalmazza.  

(2) A napi munkaidő reggel 7 óra 30 perctől délután l6 óráig, pénteken délután 13 óra 30 percig tart. A tárgyalások reggel 9 órakor kezdődnek. 

(3) Az ítélőtábla elnöke az igazságügyi alkalmazottak napi munkaidejét indokolt esetben – írásban – az általános szabálytól eltérően is megállapíthatja. Az engedély határozott vagy határozatlan időre szólhat, és indokolás nélkül, írásban bármikor visszavonható. 

(4) Az ebédidő tartama 30 perc, mely minden munkanapon 12 és 13 óra 30 perc  között vehető igénybe úgy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos működése biztosított legyen. 

43. § (1) Az ítélőtábla Budapest, V. kerület Markó utca 16. szám alatt dolgozók – a bíróságon kívüli munkavégzési engedéllyel rendelkező tanácselnököket és bírákat ide nem értve – a napi munkakezdéskor és a munkaidő végén, a munkába érkezés, illetve a távozás időpontját is feltüntetve, kötelesek a jelenléti ívet aláírni. 

(2) Az ítélőtábla Budapest, II. kerület Fekete Sas utca 3. szám alatt dolgozók a számítógépes ki- és beléptetési rendszer működésére, és a személyre szóló belépőkártya kötelező használatára figyelemmel jelenléti ívet nem vezetnek. 

44. § (1) Az ítélőtábla elnöke a tanácselnökök és a bírák számára – kérelem alapján – engedélyezi, hogy a munkájukat – a tárgyalási napok és tanácsülések kivételével – heti két munkanapon részben a munkahelyen kívül végezzék. E szabálytól – a kollégiumvezető javaslata alapján – az ítélőtábla elnöke eltérhet.  

(2) A kollégiumvezetőnek és a kollégiumvezető-helyettesnek az ítélőtábla elnöke esetenként, az ítélkező tevékenység ellátásához szükséges időtartamban, szóban engedélyez munkahelyen kívüli munkavégzést. 

(3) A munkahelyen kívüli munkavégzésről szóló engedély az értekezletek, ülések és tanácskozások időtartamára nem érvényes. 

(4) Ha a jogosult a munkáját munkahelyen kívül végzi, a kollégiumvezető mellé beosztott tisztviselőnél köteles bejelenteni, hogy a munkaidő alatt hol érhető el, és felhívásra köteles a munkahelyén megjelenni. 

(5) A munkahelyen kívüli munkavégzési engedélyt az ítélőtábla elnöke visszavonja, ha a jogosult a munkavégzési kötelezettségének nem megfelelően tesz eleget, így különösen, ha az ügyintézéssel, az írásba foglalással késedelmeskedik. 

45. § Az igazságügyi alkalmazottak munkaidőben a munkahelyről – az ebédidőt ide nem értve – magáncélból kizárólag az adott munkaszervezet közvetlen vezetőjének (tanácselnök, irodavezető stb.) hozzájárulásával távozhatnak el. A távollétet – az eltávozás kezdő időpontját és várható időtartamát is feltüntetve – kötelesek az eltávozás előtt, az elnöki titkársághoz címzett e-mailben bejelenteni. A bejelentésnek a hozzájárulásra vonatkozó nyilatkozat tényét is tartalmaznia kell. 

46. § (1) Az ítélőtábla vezetői, bírái és igazságügyi alkalmazottai írásban kötelesek bejelenteni az ítélőtábla elnökének, ha a Bjt. 23. §-ának (1) bekezdésében, illetve az Iasz. 36. §-a (2) bekezdésének c./ pontjában meghatározott tevékenységüket megkezdik. 

(2) Az oktatói tevékenységet végzők félévenként, a következő fél év rendszeres elfoglaltságának időpontját, illetve időtartamát írásban kötelesek bejelenteni az ítélőtábla elnökének. 

47. § Az ítélőtábla vezetői és bírái a hivatalos eltávozást, illetve távollétet kötelesek az eltávozás előtt az elnöki titkárságon, vagy a kollégiumvezető mellé beosztott tisztviselőnek, az igazságügyi alkalmazottak pedig a Szabályzat 45. §-ában rögzített módon, az elnöki titkárságon bejelenteni. 

48. § (1) Az ítélőtábla a tárgyalásmentes időszakban ügyeleti rendben működik. Ez idő alatt a tájékoztató- és kezelő irodák változatlanul biztosítják a beadványok átvételét, lajstromozását és szerelését, továbbá fogadják az ügyfeleket. Az ítélőtábla vezetői, bírái és igazságügyi alkalmazottai olyan létszámban dolgoznak, hogy az el nem halasztható feladatokat elintézhessék. 

(2) Az ítélőtáblán minden év május 31. napjáig nyári szabadságolási és ügyeleti terv készül, mely rögzíti, hogy az ítélőtábla vezetői, bírái és igazságügyi alkalmazottai mely munkanapokon lesznek távol, és tartalmazza a vezetők helyettesítési rendjét is. A tervet az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá. 

(3) A bírói tanácsok – a nyári tárgyalásmentes időszakra eső szabadság igénybevétele előtt vagy azt követően – egy tárgyalási napon nem kötelesek tárgyalást tartani. 

(4) A szabadságot – az e célra rendszeresített nyomtatványon történő kérvényezést követően – az ítélőtábla elnöke adja ki. 

49. § Az ítélőtábla elnöke – a kollégiumvezetők javaslata alapján – a következő naptári évre vonatkozó ügyelosztási rendet ügyszakonként minden év december 10. napjáig határozza meg, és az ezt követő év január hónapjának 15. napjáig gondoskodik annak közzétételéről. 

50. § (1) Az ítélőtábla elnöke és elnökhelyettese évente legalább 5 tárgyalási napon, az ítélőtábla kollégiumvezetője és kollégiumvezető-helyettese évente legalább 10 tárgyalási napon ítélkezik, az ügyelosztási rendben meghatározott ügyszakban és ügycsoportban. 

(2) Az ügyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, és érkezési sorrendben kell kitűzni. Az érkezési sorrendtől a tárgyalási nap jobb kihasználása érdekében el lehet térni. 

51. § (1) A jogszabály által meghatározott, illetve az OIT határozatával elrendelt esetben, valamint ha az ügyfél kérelmére – a tanácselnök véleményének megismerését követően – a kollégiumvezető, a kollégiumvezető-helyettes soron kívüli eljárást rendel el, az ügyeket soron kívül kell intézni. 

(2) A soron kívül intézendő ügyekben valamennyi eljárási cselekményt soron kívül kell elvégezni, a tárgyalást a legkorábban következő üres tárgyalási napra kell kitűzni.  

52. § A bíró és az igazságügyi alkalmazott – külön szabályzat szerint – ügyelet, illetve készenlét teljesítésére köteles.  

VI. Fejezet 
Az ügyfélfogadás rendje 

 53. § (1) Az ítélőtábla elnökének ügyfélfogadási időpontja: 

a hónap első csütörtöki napja   1000 – 1200 óráig 

(2) Az ítélőtábla tájékoztató irodájának ügyfélfogadási időpontja: 

  a) polgári iroda: 

hétfő, kedd, csütörtök, péntek   900 – 1100 óráig 

szerda   


        900 – 1500 óráig 

  b) büntető iroda: 

hétfő, kedd, csütörtök, péntek   900 – 1100 óráig 

szerda       


        900 – 1500 óráig 

(3) A gazdasági hivatal pénztárának nyitva tartása: 

hétfő, kedd, szerda, csütörtök    900 – 1200 és 

     1300 – 1500 óráig 




           péntek



          900 – 1200 óráig
(4) Az ítélőtábla elnöke indokolt esetben az ügyfélfogadási időtől az ügyfelek javára eltérhet. 

(5) Az ítélőtábla épületeiben az ügyfélfogadás rendjéről szóló tájékoztatót ki kell függeszteni a hirdetőtáblán.  

(6) Az ügyfelek a bíróságon irányadó teljes munkaidő alatt a beadványaikat a gyűjtőláda igénybevételével továbbíthatják a bíróságnak. A bíróság a gyűjtőládát minden munkanapon reggel, a munkaidő kezdetekor, illetve annak befejezése előtt fél órával üríti ki. 

VII. Fejezet 
Az ítélőtábla éves költségvetésének tervezésére és a kiadási 
előirányzat módosítására vonatkozó alapvető szabályok 

 54. § Az ítélőtábla éves költségvetésének tervezésére és a kiadási előirányzat módosítására a következő szabályok vonatkoznak: 

a./ az éves költségvetési tervet a tárgyévet megelőző évben – az OIT és az OIT Hivatalának előírásait is figyelembe véve – két ütemben (előzetes, illetve végleges költségvetési terv) kell elkészíteni; 

b./ a gazdasági hivatal által elkészített éves költségvetési tervjavaslatot – az ítélőtábla Bírói Tanácsa és az érdekképviseleti szervek véleményének megismerését követően – az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá; 

c./ az ítélőtábla részletes (elemi) költségvetését, az OIT által megállapított éves költségvetés fő irányszámainak alapulvételével, a gazdasági hivatal készíti el és az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá; 

d./ az ítélőtábla elnöke az éves költségvetésben megállapított kiadási előirányzat fő összegén belül – a gazdasági hivatal javaslatát figyelembe véve – a kiadási részelőirányzatok összegét módosíthatja. A kiadási előirányzat fő összege, csak jogszabály, vagy az OIT, illetve az OIT elnökének rendelkezése alapján módosítható. 

VIII. Fejezet 
A bírói testületekkel, egyesületekkel és az érdekképviseleti szervekkel 
való együttműködés szabályai 

55. § (1) Az ítélőtábla elnöke biztosítja a bírói testületek és más érdekképviseleti szervek működési feltételeit, és elősegíti javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlását, a jogszabályokban meghatározott jogosultságaik érvényesülését. 

(2) Az ítélőtábla elnöke a bírói testületek, egyesületek és más érdekképviseleti szervek vezetőit esetenként az általa összehívott értekezletekre meghívja, és e szervezetek hatáskörének megfelelően tájékoztatást ad az ítélőtáblát érintő legfontosabb kérdésekről. 

(3) Az ítélőtábla elnöke biztosítja, hogy az ítélőtábla Bírói Tanácsának elnöke és tagjai, a bírói egyesületek és más érdekképviseleti szervek vezetői, tisztségviselői e minőségükben a tevékenységüket munkaidőben végezzék. 

IX. Fejezet
Egyéb rendelkezések 

 56. § (1) A napi munkaidő befejezése és a következő munkanap munkakezdése közötti időben 
a.) a bíróság pecsétjeit a szekrényekben elzárva kell tartani, 
b.) az ítélőtábla helyiségeiben nem tárolható bírósági munkával össze nem függő pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy. 

(2) A rendes évi szabadság megkezdése előtt a bíró és az igazságügyi alkalmazott köteles számot adni a tanács elnökének a nála lévő iratokról, és a tanácselnök utasítása szerint köteles intézkedni az iratok kiadásáról úgy, hogy a távollét idején dolgozószobájában irat ne maradjon. 

X. Fejezet
Záró rendelkezések 

 57. § A Szabályzat mellékletei: 

a) az ítélőtábla működését segítő munkatervek, így az ítélőtábla igazgatási feladatairól szóló, a kollégiumok, a sajtó, a tűz- és munkavédelmi tevékenységről összeállított munkaterv, valamint az egyéb pénzügyi és ellenőrzési tárgyú tervek, 

b) a kollégiumok ügyrendje és ügyelosztási rendje, 

c) a gazdasági hivatal ügyrendje, 

d) egyéb pénzügyi szabályzatok. 

58. § Az ítélőtábla elnöke gondoskodik arról, hogy a bírák és az igazságügyi alkalmazottak a Szabályzatot a szolgálati jogviszony létesítését, illetve az OIT jóváhagyását követő 30 napon belül megismerhessék. 

Budapest, 2010. január 18. 

Dr. Lukács Zsuzsanna 

                                                                          a Fővárosi Ítélőtábla elnöke  
