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GYŐRI  ÍTÉLŐTÁBLA  ELNÖKE

             2005.El.II.B.2. szám

A Győri Ítélőtábla

Szervezeti és Működési Szabályzata

Általános rendelkezések

I. Fejezet

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, rendeltetése, jogforrásai,

hatályba lépése és hatálya

1. §

(1) A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban: Szmsz.) célja, hogy meghatározza a Győri Ítélőtábla (a továbbiakban: ítélőtábla) szervezetére és működésére vonatkozó legfontosabb szabályokat.

(2) Az Szmsz. rendeltetése annak biztosítása, hogy az ítélőtábla szervezeti struktúrája, alá- fölé és mellérendeltségi viszonyai, belső szervezeti egységei és azok munkamegosztása, munkafolyamatainak rendje, külső kapcsolatai megfelelő feltételeket teremtsenek az ítélőtábla igazságszolgáltatási feladatainak jogállami ellátásához, a bírói függetlenség elvének érvényesítéséhez, az ítélkezés egységességének és időszerűségének megteremtéséhez.

(3) Az Szmsz. elsődleges jogforrásai:

a) a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 1997. évi LXVI. törvény (a továbbiakban: Bszi.);

b) a bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 1997. évi LXVII. törvény (a továbbiakban: Bjt.);

c) az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (a továbbiakban: Iasz.);

d) a bírósági ügyvitel szabályiról szóló 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet.

(4) Az Szmsz. fontos tartalmi elemei:

Az Országos Igazságszolgáltatási Tanács (a továbbiakban OIT) szabályzatai, határozatai és ajánlásai.

(5) Az Szmsz. az OIT jóváhagyásával lép hatályba.

(6) Az Szmsz. hatálya kiterjed az ítélőtábla bíráira és igazságügyi alkalmazottaira, valamint a bírói tevékenység szakmai szervezeteire, továbbá a bírói munkát segítő és annak feltételeit biztosító munkaszervezeti egységekre.

Az ítélőtábla vezetésére és az igazgatás-felügyeletre

vonatkozó legfontosabb szabályok:

2. §

(1) Az ítélőtáblát az elnök vezeti. Az elnök felel az ítélőtábla jogszabályoknak megfelelő, hatékony működéséért. Igazgatási jogkörében felügyeletet gyakorol a belső szervezeti egységek működése felett.

(2) Az ítélőtábla elnöke az igazgatási jogkörébe tartozó egyes feladatait az Szmsz-ben foglaltak szerint – felelőssége fenntartása mellett – állandó jelleggel átruházza az ítélőtábla elnökhelyettesére, a kollégiumok vezetőire, a tanácselnökökre és az Ítélőtábla Gazdasági Hivatal vezetőjére.

(3) Az ítélőtábla elnöke gyakorolja a Bszi. és az Iasz. által hatáskörébe utalt munkáltatói jogokat.

(4) Az ítélőtáblán éves igazgatási munkaterv és kollégiumi munkatervek készülnek az Szmsz-ben meghatározott tartalommal és időpontig.

II. Fejezet

Az ítélőtábla jogi személyisége, székhelyére és szervezetére vonatkozó

azonosító adatok; alapítása és illetékességi területe,

tevékenységi köre, képviselete
3. §

(1) Az ítélőtábla jogi személy, éves költségvetés alapján önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.

(2) Az ítélőtábla székhelyére és szervezetére vonatkozó azonosító adatok:

Megnevezése: 
Győri Ítélőtábla

Székhelye:

9021 Győr, Árpád u. 2.

Címe:


9021 Győr, Árpád u. 2.

Postacíme:

9002 Győr, Pf. 206.

Telefonszáma:

96/520-510

Telefaxszáma:

96/520-511

Költségvetésének végrehajtására szolgáló számlaszáma:

10033001-00287618-00000000

Számlavezetője: 

Magyar Államkincstár

Ágazati azonosítószáma
szakágazat: 752320





szakfeladat: 751515

Adószáma: 


15597913-1-08

KSH száma: 


15597913 7523 31208

ÁHT azonosító száma: 
254812

Általános forgalmi adó alanyisága: alanyi adómentes.

(3) Az ítélőtábla alapítása és illetékességi területe:

Az alapító okirat száma és kelte: 44.102/2004 OIT Hiv., 2004. április 29.

Alapítója: a Magyar Köztársaság Országgyűlése

Az alapító okiratot kiadó felügyeleti szerv megnevezése: Országos Igazságszolgáltatási Tanács

Az alapító okirat alapjául szolgáló jogszabályok:

1949. évi XX. törvény a Magyar Köztársaság Alkotmányáról

1997. évi LXVI. törvény a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról

2002. évi XXII. törvény az ítélőtáblák és a fellebbviteli ügyészi szervek székhelyének és illetékességi területének megállapításáról

Illetékességi területe: Győr-Moson-Sopron-, Vas-, Zala-, Veszprém-, Komárom-Esztergom Megye.

(4) Állami feladatként ellátandó alaptevékenysége: igazságszolgáltatás.

Az ítélőtábla elbírálja – törvényben meghatározott ügyekben – a helyi, vagy a megyei bíróság határozata ellen előterjesztett jogorvoslatot, illetve eljár a hatáskörébe utalt egyéb ügyekben. Alaptevékenysége mellett kiegészítő és vállalkozási tevékenységet nem végez.

Alaptevékenységébe, valamint az elnök felelősségi körébe tartozó feladatokat az Szmsz-ben megjelölt szervezeti egységek teljesítik.

(5) Az ítélőtábla képviseletét teljes jogkörrel az elnök látja el. 

(6) Az ítélőtábla elnökét távollétében teljes jogkörrel az elnökhelyettes helyettesíti.

(7) Az elnök és az elnökhelyettes helyettesítésére eseti megbízással – az elnök által meghatározott körben és mértékben – a kollégiumvezetők is jogosultak.

(8) Az ítélőtáblát a peres és nem peres eljárásokban – külön meghatalmazás alapján – az OIT Hivatala vagy ügyvéd képviselheti.

III. Fejezet

Az ítélőtábla munkaszervezete, a szervezeti egységek

irányítása, felügyeleti rendje.

4. §

(1) Az ítélőtáblán az ítélkezési tevékenység szakmai és végrehajtási szervezetei, az ítélkezési tevékenységet segítő és az ítélkezési tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek, illetve személyek működnek.

(2) Az ítélkezési tevékenység szakmai szervezetei: a kollégiumok és a bírói tanácsok.

(3) Az ítélkezési tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek és személyek: a kezelőiroda,  a statisztikus, bírósági titkárok, fogalmazók, bírósági ügyintézők, tisztviselők és írnokok. 

(4) Az igazságszolgáltatási tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek és személyek: az elnöki iroda, a gazdasági hivatal, a függetlenített belső ellenőr, a sajtószóvivő, a könyvtár, az informatikus, a biztonsági szolgálat, a honvédelmi, a polgári védelmi megbízott, a tűzvédelmi, a munkavédelmi felelős, az irattár, a postázó iroda.

1./ Az ítélkezési tevékenység szakmai szervezetei
Kollégiumok

5. §


Az ítélőtáblán büntető- és polgári kollégium működik. 

      A kollégiumot a kollégiumvezető vezeti és szervezi a munkáját. Feladatait a kollégium működési szabályzata határozza meg részletezően.

6. §

     (1) A kollégium tevékenységét az ítélőtábla Szmsz-e, a kollégium ügyelosztási rendje és működési szabályzata alapján látja el. 

Az ügyrend tartalmazza:

a) a kollégium szakmai és igazgatási feladatait;

b) a kollégiumi ülések és a bírói értekezletek (kollégiumi ülés, bírói-szakági tanácskozás,  tanácselnöki értekezletek, kollégiumi megbeszélés) feladatait;

c) az állásfoglalások, döntések meghozatalának rendjét, a szavazás szabályait;

d) a kollégiumvezető, a tanácselnökök és a kollégium más tagjainak a feladatait.

A kollégium ügyrendjének a tervezetét – a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel – a kollégiumvezető terjeszti elő.

Az ügyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Szmsz. szabályaival.

Az ügyrendet a kollégium fogadja el és az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá.

(2) A kollégium évente legalább két kollégiumi ülést tart.

(3) A kollégium az ügyrendben meghatározott szakmai és igazgatási feladatait éves munkaterv alapján végzi.

A munkaterv tartalmazza:

a) a kollégiumi ülések és a bírói értekezletek tárgyát, időpontját, helyét;

b) a bírói tevékenység vizsgálatának, értékelésének határidejét, a vizsgált és a vizsgálatot végző bíró nevét.

A munkatervet – a kollégium tagjainak, így különösen a megyei bírósági kollégiumvezetőknek a javaslatát, továbbá az illetékességi területen működő megyei kollégiumok adott évre vonatkozó munkatervét figyelembe véve – a kollégiumvezető készíti el a tárgyév január 31. napjáig.

(4) A kollégiumi ülésekre és a bírói értekezletekre (kollégiumi és tanácselnöki értekezletekre) meg kell hívni az ítélőtábla elnökét .

Bírói tanácsok

7. §

(1) Az ítélőtáblán büntető- és polgári tanácsok működnek.

(2) A tanácsot a tanácselnök vezeti és szervezi a tevékenységét.

(3) A tanácselnök folyamatosan vezeti a felülbírált ügyek alapján a tanácselnöki feljegyzéseket és az adott megyei bíróság elnökének rendelkezésére bocsátja.

2./ Az ítélkezési tevékenységet segítő munkaszervezeti egységek

Kezelőirodák

8. §

(1) Az ítélőtáblán büntető- és polgári kezelőirodák működnek.

(2) A kezelőirodákat az irodavezetők vezetik és szervezik az irodába beosztott leíró tevékenységét.

A kezelőirodák ellátják az ügyiratok kezelésével kapcsolatos – jogszabályban meghatározott – teendőket és az ügyfelek fogadásával, tájékoztatásával kapcsolatos feladatokat. Gondoskodnak a statisztikai adatszolgáltatásról.

Statisztikus

9. §

(1) Az ítélőtábla statisztikusa a jogszabályokban és a szabályzatokban foglalt rendelkezések szerint ellátja az ítélkezési tevékenységre és a bíróság működésére vonatkozó statisztikai adatszolgáltatást.

(2) A statisztikus feladatai különösen:

a) az ítélkező tanácsok ügyforgalmi adatainak és tevékenységi kimutatásainak elkészítése, feldolgozása, összesítése és továbbítása az OIT Hivatalába;

b) a kiállított statisztikai adatszolgáltató lapok feldolgozása és továbbítása; 

c) adatgyűjtés és adatszolgáltatás eseti megbízások alapján az ítélőtábla vezetői részére.

(3) Az ítélőtáblán az adatgyűjtéssel, feldolgozással és a bírói tevékenységgel kapcsolatos adatszolgáltatással összefüggő feladatokat a tanácselnökök, a bírák és a kezelőirodák vezetői látják el.

Bírósági titkárok, felsőfokú bírósági ügyintézők,

jegyzőkönyvvezető – tisztviselők

10. §

(1) Az ítélőtáblán az ítélkező bírói tanácsok mellett bírósági titkárok, fogalmazók, bírósági ügyintézők, tisztviselők és írnokok működnek a jogszabályban meghatározott, valamint a tanácselnökök által előírt feladatok ellátására.

(2) Az ítélőtáblára kinevezett jegyzőkönyvvezetők ellátják a jegyzőkönyvvezetéssel, a leírással, egyéb adminisztratív és egyes igazgatási feladatokkal kapcsolatos tevékenységet.

3./ Az ítélkezési tevékenység feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek, személyek

Elnöki iroda

11. §

(1) Az ítélőtáblán elnöki iroda működik. Tevékenységét az elnöki iroda vezetője irányítja és szervezi.

(2) Az elnöki iroda feladatai:

a) a bíróság igazgatásának körébe tartozó ügyek kezelése, irattározása;

b) a jogszabályokban, valamint az OIT szabályzatokban, ajánlásokban előírt igazgatási tárgyú nyilvántartások vezetése;

c) a titkos iratok kezelése;

d) az ítélőtábla elnökének és elnökhelyettesének igazgatási tevékenységével összefüggő iratok leírása, kiadása, továbbá külön meghatározott esetekben az iratok tervezetének elkészítése;

e) értekezletek, megbeszélések, egyéb rendezvények előkészítése, szervezése, lebonyolítása.

Az ítélőtábla gazdasági hivatala

12. §

(1) Az ítélőtábla pénzügyi-gazdasági tevékenységét – az Szmsz. mellékletét képező ügyrend szerint – a gazdasági hivatal végzi.

(2) A gazdasági hivatal feladatai különösen: 

a) megtervezi az ítélőtábla költségvetését, a teljesítésről szóló évközi és éves adatszolgáltatásokat, beszámolókat;

b) ellátja a pénzügyi, anyagi- és épületgazdálkodást, valamint az ezekkel összefüggő döntések előkészítésében és végrehajtásában adódó feladatokat, vezeti a vonatkozó nyilvántartásokat;

c) a hatályos gazdálkodási, adózási, pénzügyi és számviteli jogszabályok előírásai alapján elkészíti a gazdálkodásra vonatkozó szabályzatokat, és gondoskodik azok szükség szerinti módosításáról;

d) ellátja a bírák, igazságügyi alkalmazottak és állományon kívül foglalkoztatottak juttatásainak számfejtését, kiutalását, a vonatkozó nyilvántartások vezetését, adóhatósági adatszolgáltatások teljesítését;

e) ellátja a társadalombiztosítással és a magánnyugdíj-pénztárral kapcsolatos feladatokat ;

f) gondoskodik a pénztár szabályszerű működtetéséről, ellátja a készpénzes be- és kifizetések teljesítése során rá háruló feladatokat;

g) teljesíti a gazdasági hivatal működési körébe tartozó statisztikai adatszolgáltatásokat;

h) üzemelteti a hivatali személygépkocsikat;

i) gondoskodik a zavartalan munkavégzéshez szükséges eszközök, készletek beszerzéséről;

j) kezeli az elnöki és a bírói letétet.

(3) A gazdasági hivatal működését a vezető szervezi és irányítja, felügyeletét az ítélőtábla elnöke látja el.

(4) A gazdasági hivatal ügyrendje tartalmazza:

a) a gazdasági hivatal szervezetére vonatkozó adatokat;

b) a gazdasági hivatal munkaköri leírások szerinti feladatait;

c) a kötelezettségvállalás és az utalványozás, továbbá az ellenjegyzés és az érvényesítés rendjét, az ellenőrzés módját;

d) a gazdálkodás alapjául szolgáló gazdasági szabályzatok felsorolását;

e) a gazdasági hivatal munkafolyamataiba beépített ellenőrzés rendjét.

(5) A gazdálkodás alapjául szolgáló szabályzatok:

a) a számviteli politika;

    kötelező tartalmi elemei:

· az eszközök és források értékelési szabályzata;

· az eszközök és források leltározási szabályzata;

     -     a pénz- és értékkezelési szabályzat;

· a számlarend és számlakeret;

· bizonylati rend és bizonylati album;

b) a felesleges vagyontárgyak hasznosítására és selejtezésére;

c) a gépjárművek üzemeltetésére;

d) a kiküldetésre és a napidíj folyósítására;

e) a készenlét és az ügyelet szervezésére, a készenléti és az ügyeleti díj folyósítására;

vonatkozó szabályzatok.

(6) Az (5) bekezdésben felsorolt gazdasági szabályzatokat a gazdasági hivatal vezetője készíti el és az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá.

Függetlenített belső ellenőr, belső ellenőrzés, vezetői ellenőrzés,

a munkafolyamatba beépített ellenőrzés

13. §

(1) Az ítélőtáblán függetlenített belső ellenőr működik.

(2) A függetlenített belső ellenőr ellenőrzi az ítélőtáblán folyó pénzügyi, költségvetési és számviteli tevékenységet, figyelemmel kíséri a gazdasági szabályzatok hatályosulását.

(3) A függetlenített belső ellenőr kizárólag az ítélőtábla elnökének utasítására jár el.

A függetlenített belső ellenőr tevékenységét a belső ellenőrzési szabályzat előírásai szerint, éves munkaterv alapján végzi. Az éves munkatervet minden év január 31. napjáig kell elkészítenie. Az ítélőtábla elnöke utasítást adhat a munkatervben nem szereplő, de a belső ellenőrzés feladatkörébe tartozó vizsgálat elvégzésére is.

(4) A belső ellenőrzés kiterjed különösen:

a) az ítélkezéssel kapcsolatos valamennyi költségkihatás ellenőrzésére;

b) a költségvetési ellátmány felhasználásának tervszerinti végrehajtására;

c) a gazdálkodás gazdaságos és ésszerűen takarékos voltának;

d) az előírt nyilvántartások vezetésének;

e) az érvényesítés, a kötelezettségvállalás, az utalványozás, az ellenjegyzés, a tárgyi eszközök használata, a selejtezés, a pénz és más értékek, a letétek őrzése, kezelése, az aláírási jog és irattározás szabályszerűségének;

f) a technikai berendezések, az irodai eszközök és az energiaforrások felhasználásának gazdaságossági szempontú vizsgálatára.

14. §

(1) A vezetői ellenőrzés az ítélőtáblán vezetői munkakörben dolgozók irányító tevékenységének része.

(2) A munkafolyamatba épített ellenőrzésnek biztosítania kell a rendszerességet, a nem kívánatos jelenségek időbeni feltárását, megakadályozását és megszüntetését.

Könyvtáros

15. §

(1) Az ítélőtábla könyvtárosa a jogszabályok és a könyvtárkezelési szabályzat alapján kezeli a könyvtárat.

(2) Feladatai különösen:

a) a könyvtári állomány nyilvántartásának vezetése;

b) az elnökhelyettes irányítása mellett megrendeli a szakkönyveket, folyóiratokat, közlönyöket és eljuttatja azokat az érdekeltekhez;

c) ellát minden könyvtárosi tevékenységet.

Sajtószóvivő

16. §

(1) Az ítélőtáblán a sajtószóvivői feladatokat az elnök megbízása alapján az elnökhelyettes látja el.

(2) A sajtószóvivő a jogszabályok, a bíróságok tájékoztatási tevékenységéről szóló 1999. évi 7. számú OIT szabályzat rendelkezései alapján a sajtóval rendszeres kapcsolatot tart fenn annak érdekében, hogy a közvélemény tényszerű tájékoztatást kapjon az ítélőtábla működéséről és ítélkezéséről.

(3) A sajtószóvivő a tárgyév január 31. napjáig éves sajtótervet készít, amelyet az ítélőtábla elnöke hagy jóvá.

(4) Az ítélőtábla előtt folyamatban levő vagy befejezett ügyekről történő tájékoztatás megadásával megbízott vezetők – külön elnöki intézkedés alapján – a kollégiumvezetők, illetve a tanácselnökök.

Informatikus

17. §

(1) Az ítélőtábla informatikai rendszerének biztonságos megteremtése és működtetése az informatikus feladata. 

Különösen: 

a) üzemelteti az ítélőtábla informatikai és telekommunikációs rendszerét;

b) az informatikai rendszer vagy eszköz meghibásodása esetén – a gazdasági hivatallal együttműködve – intézkedik annak cseréjéről, illetve pótlásáról;

c) gondoskodik a számítógépes rendszerben rögzített adatok védelméről;

d) javaslatot tesz az informatikai fejlesztésre;

e) ellátja a bírák és igazságügyi alkalmazottak informatikai oktatásával összefüggő feladatokat;

f) elkészíti az informatikai biztonsági szabályzatot, amelyet az ítélőtábla elnöke hagy jóvá.

(2) Az ítélőtábla bírái és igazságügyi alkalmazottai haladéktalanul kötelesek tájékoztatni az informatikust az informatikai rendszer vagy eszköz meghibásodásáról.

Biztonsági szolgálat

18. §

(1) Az ítélőtábla munkaszervezeti egységeinek ideiglenes elhelyezésére szolgáló Győr, Árpád u. 2. szám alatti épületben, valamint a tárgyalások során a Győr-Moson-Sopron Megyei Bíróság Győr, Szent István u. 6. szám alatti bírósági épületében a személy- és vagyonbiztonsággal kapcsolatos feladatokat az ítélőtábla alkalmazásában álló biztonsági őrök látják el.

(2) A biztonsági őrök feladata, hogy gondoskodjanak az ítélőtábla működése, a munkavégzés zavartalanságáról, a be- és kiléptetési előírások érvényesüléséről. Feladataikat külön szabályzat alapján látják el.

Honvédelmi-polgári védelmi megbízott

19. §

(1) Az ítélőtáblán a honvédelmi-polgári védelmi feladatokat honvédelmi-polgári védelmi megbízott látja el.

(2) A honvédelmi-polgári védelmi megbízott kiemelt feladata a jogszabályokban és a belső szabályzatban meghatározott intézkedési terv elkészítése, a szükséges módosítások végrehajtása, a honvédelmi-polgári védelmi oktatás-képzés megszervezése.

(3) A honvédelmi-polgári védelmi megbízott gondoskodik az egyéni védőeszközök beszerzéséről és karbantartásáról, a kollektív védelem feltételeinek megszervezéséről.

Tűzvédelmi, munkavédelmi felelős

20. §

(1) Az ítélőtáblán a tűzvédelmi és a munkavédelmi tevékenységet szolgálati viszonyban álló alkalmazottak külön megbízás alapján látják el, a jogszabályok, a tűzvédelmi és munkavédelmi szabályzat, valamint a szakhatóságok rendelkezései szerint.

(2) A tűzvédelmi és munkavédelmi szabályzatot a megbízott készíti el és az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá.

(3) A tűzvédelmi és munkavédelmi felelős a tárgyév január 31. napjáig az általa elkészített és az ítélőtábla elnöke által jóváhagyott éves munkaterv alapján megszervezi a tűzvédelmi és munkavédelmi szemléket, oktatásokat.

(4) A tűzvédelmi és munkavédelmi felelős tevékenységét az ítélőtábla elnöke felügyeli.

Irattár

21. §

(1) Az ítélőtáblán elnöki irodai, gazdasági hivatali és büntető-polgári kezelőirodai irattár működik, amely kezeli az ítélőtábla működése során keletkezett iratokat.

(2) Az irattározással kapcsolatos feladatokat az elnöki irodavezető, a gazdasági hivatal vezetője által megbízott tisztviselő és a kezelőirodák vezetői látják el.

(3) Az iratok selejtezésére minden év április 1. napja és június 20. napja között kerül sor. Az ítélőtábla elnökhelyettese a selejtezés időpontját ettől eltérően is megállapíthatja. 

(4) A selejtezett iratok megsemmisítéséről, illetve levéltári elhelyezés érdekében azok elszállításáról a gazdasági hivatal gondoskodik.

IV. Fejezet

Az igazgatási hatáskörök és feladatok megosztása a vezetők között,

a vezetés eszközei, a jelentéstételi kötelezettség és a

helyettesítések rendje

Vezetői szintű igazgatási tevékenységet végző személyek

22. §

(1) Az ítélőtáblán vezetői szintű igazgatási munkát végez az ítélőtábla elnöke, elnökhelyettese, kollégiumvezetői és a tanácselnökök.

(2) Az ítélőtáblán igazgatási tevékenységet látnak el az ítélkezési tevékenységet segítő és annak feltételeit biztosító munkaszervezeti egységek vezetői és az ilyen feladatok ellátására kinevezett, valamint azzal megbízott személyek.

Az ítélőtábla elnöke

23. §

Az ítélőtábla elnöke

a) a költségvetési keretek között gondoskodik az ítélőtábla működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételekről;

b) gyakorolja a törvény által a hatáskörébe utalt munkáltatói jogokat;

c) irányítja az ítélőtábla pénzügyi, gazdasági tevékenységét;

d) ellenőrzi az eljárási határidők megtartását;

e) gondoskodik az ügyviteli és az igazgatási szabályok megtartásáról;

f) elkészíti az ítélőtábla szervezeti és működési szabályzatát, jóváhagyja az egyéb igazgatási tárgyú belső szabályzatokat, a kollégiumok ügyrendjét, meghatározza az ítélőtábla munkarendjét, munkatervét és ügyelosztási rendjét, és ellenőrzi mindezek betartását;

g) irányítja és ellenőrzi a bírósági vezetők igazgatási tevékenységét;

h) biztosítja a bírói testületek működési feltételeit, összehívja az összbírói értekezletet;

i) biztosítja az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlását;

j) szervezi és ellátja a hatáskörébe utalt oktatási és továbbképzési feladatokat;

k) évente egy alkalommal összbírói értekezleten, illetve igazságügyi alkalmazotti értekezleten tájékoztatja a bírákat és az igazságügyi alkalmazottakat az ítélőtábla működéséről;

l) felelős az ítélőtábla működésével kapcsolatban a törvényben előírt személyes adatokat tartalmazó, valamint a jogszabályokban, vagy az OIT szabályzataiban, határozataiban elrendelt – személyes adatokat nem tartalmazó – nyilvántartások vezetéséért, adatok szolgáltatásáért;

m) elkészíti, illetve jóváhagyja a munkaköri leírásokat;

n) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály vagy egyéb szabályozás a hatáskörébe utal.

Az ítélőtábla elnökhelyettese

24. §

Az ítélőtábla elnökhelyettese 

a) ellátja a bírák és az igazságügyi alkalmazottak képzésével összefüggő oktatási feladatokat,  ennek körében a tárgyév január 31. napjáig éves oktatási tervet készít;

b) előkészíti a személyi döntéseket;

c) megszervezi a fogalmazók, titkárok és igazságügyi alkalmazottak foglalkoztatását, ügyviteli vizsgáját;

d) ellátja a sajtószóvivői feladatokat;

e) közvetlenül irányítja a statisztikus, a kezelőirodák, az irattárak, a könyvtár, a biztonsági szolgálat, a tűzvédelmi és munkavédelmi megbízott tevékenységét;

f) elkészíti a szabadságolási, ügyeleti, készenléti tervet;

g) megszervezi és megtartja az igazságügyi alkalmazottak munkaértekezletét;

h) ellátja a titkos iratok kezelésével és irányításával kapcsolatos feladatokat, elkészíti az ítélőtábla titokvédelmi szabályzatát.

Az ítélőtábla kollégiumvezetője

25. §

Az ítélőtábla kollégiumvezetője 

a) előkészíti és összehívja a kollégium üléseit, valamint a tanácselnöki értekezletet és intézkedik az elfogadott állásfoglalások, vélemények és ajánlások kiadásáról;

b) figyelemmel kíséri és elemzi a tanácsok ítélkezési tevékenységét, különös tekintettel a felülvizsgálati eljárásban hozott határozatokra és a vitás jogalkalmazási kérdésekre;

c) ellátja a jogegységi eljárással összefüggő feladatokat, rendszerezi és elemzi az elvi határozatokat;

d) közreműködik a bírák és az igazságügyi alkalmazottak tevékenységének a vizsgálatában, értékelésében;

e) részt vesz a bírósági titkárok, fogalmazók és a bírósági ügyintézők képzésében, oktatásában;

f) az ügyelosztási rend szerint intézi az ügyek kiosztását;

g) irányítja a kezelőiroda működését;

h) tájékoztatást ad a sajtó részére az adott ügyszakban a már befejezett, illetve folyamatban levő ügyekről;

i) vezetői értekezleten, illetve a tájékoztató összbírói értekezleten tájékoztatást ad a kollégium munkájáról, igazgatási tevékenységéről és az ügyszak ítélkezési helyzetéről.

Az ítélőtábla tanácselnöke

26. §

Az ítélőtábla tanácselnöke

a) vezeti a tanácsot és szervezi annak munkáját, kijelöli a tanácsra kiosztott ügy előadóját;

b) a tanács által intézett ügyekben gondoskodik az eljárási határidők és az ügyviteli szabályok megtartásáról, valamint a pontos statisztikai adatszolgáltatásról;

c) irányítja és ellenőrzi a tanácsba beosztott igazságügyi alkalmazott munkáját;

d) gondoskodik a tanácsba beosztott bírósági fogalmazó gyakorlati képzéséről;

e) részt vesz a kollégiumi ülések szakmai előkészítésében;

f) elvégzi az elnök kijelölése alapján a bírói, illetve igazságügyi alkalmazotti vizsgálatot;

g) vezeti a tanácselnöki feljegyzést és azt az érintett elnök rendelkezésére bocsátja;

h) vezetői értekezleten tájékoztatást ad igazgatási tevékenységéről, a tanács működéséről.

Az igazgatási tevékenységet ellátó személyek

Az elnöki iroda vezetője

27. §

Az ítélőtábla elnöki irodájának vezetője – az elnöki iroda Szmsz-ben megjelölt feladatainak ellátása érdekében – szervezi és irányítja az iroda munkáját, elvégzi az iroda feladatait, irányítja és ellenőrzi az irodába beosztott tisztviselő, írnok tevékenységét. Működéséről folyamatosan tájékoztatja az ítélőtábla elnökét.

A gazdasági hivatal főosztályvezetője

28. §
a) A gazdasági hivatal Szmsz-ben meghatározott feladatainak ellátása érdekében irányítja a gazdasági hivatalt, irányítja és felügyeli a gazdasági hivatalba beosztott tisztviselők, írnokok és fizikai alkalmazottak tevékenységét. Működéséről folyamatosan tájékoztatja az ítélőtábla elnökét;

b) gondoskodik az ítélőtábla munkatervének a gazdasági hivatal feladatkörébe tartozó végrehajtásáról és ellenőrzi azok teljesülését;

c) elkészíti a gazdasági hivatal ügyrendjét, a gépjárművek üzemeltetési és igénybevételi rendjéről szóló szabályzatot;

d) vezetői–, összbírói értekezleten tájékoztatást ad az ítélőtábla pénzügyi helyzetéről.

A kezelőirodák vezetői

29. §

A kezelőirodák vezetői a kezelőirodák Szmsz-ben meghatározott feladatainak ellátása érdekében vezetik, illetve kezelik

a) a lajstromokat, az átadókönyveket, az ügyek iratait;

b) lebonyolítják az ügyfélfogadást, felvilágosítást adnak;

c) teljesítik az iratok irattározási és selejtezési feladatait;

d) elkészítik a statisztikai, a bírák tevékenységére vonatkozó adatszolgáltatást.

A vezetés módszerei és eszközei

30. §

(1) Az ítélőtábla elnöke az irányító és ellenőrző munkájában vezetői eszközként a tervezés, az értekezleti rendszer, a tájékoztatás és a jelentéstételi kötelezettség, valamint az ellenőrzés egyéb formáit érvényesíti.

(2) Az ítélőtábla vezetői igazgatási jogkörükben jogosultak és kötelesek megtenni minden olyan intézkedést, amelyek az eljárások észszerű határidőn belüli befejezését elősegítik.

31. §

(1) Az ítélőtábla elnöke éves munkatervet készít, amelyet a Bszi.-ben, a Bjt.-ben, az Iasz.-ban, az OIT szabályzataiban, határozataiban és ajánlásaiban foglaltak, továbbá a bírói testületek és az érdekképviseleti szervek javaslatainak a figyelembevételével állít össze.

A munkatervet a tárgyév január 31-ig küldi meg az OIT Hivatalának.

(2) A munkaterv különösen az alábbiakat tartalmazza:

a) az összbírói és a vezetői értekezletek, valamint az igazságügyi alkalmazottak értekezletének időpontja, előre tervezhető napirendje;

b) a bírói tevékenység, valamint az igazságügyi alkalmazottak munkája értékelésének ütemezése, a vizsgálatot végző személyének megjelölésével;

c) az igazgatási tevékenység egyes részterületeit érintő vizsgálatok tervezése;

d) a gazdasági hivatal főosztályvezetője és az informatikus időszakos jelentésének ütemezése.

(3) Az Szmsz. rendelkezései szerint elkészülő egyéb munkatervek az ítélőtábla munkatervének a mellékletét képezik.

Az értekezleti rendszer

32. §

Az ítélőtábla elnöke összbírói értekezletet, vezetői értekezletet, vezetői tanácskozást, igazságügyi alkalmazotti értekezletet és egyéb eseti értekezletet tart.

Összbírói értekezlet

33. §
(1) Az ítélőtábla elnöke a munkatervben meghatározott időpontban évente legalább egy alkalommal összbírói értekezletet tart, amelyre meghívja az OIT elnökét, valamint az OIT Hivatalának vezetőjét. 

(2) Az értekezleten az elnök tájékoztatást ad az ítélőtábla elmúlt egy évi működéséről, a Bírói Tanács elnöke beszámol a Bírói Tanács előző évi munkájáról.

(3) Az ítélőtábla elnöke a tájékoztatót az OIT által meghatározott szempontok szerint készíti el és azt, valamint az értekezletről készült jegyzőkönyvet megküldi az OIT Hivatala vezetőjének.

Vezetői értekezlet

34. §

(1) Az ítélőtábla elnöke évente legalább négy alkalommal vezetői értekezletet tart. Az értekezletre készült írásbeli előterjesztéseket szükség szerint még az értekezlet előtt megküldi a résztvevőknek.

(2) A vezetői értekezlet résztvevői az ítélőtábla elnöke, elnökhelyettese, a kollégiumvezetők,  az ítélőtábla Bírói Tanácsának elnöke, a gazdasági hivatal főosztályvezetője.

Az értekezlet állandó meghívottja az OIT Hivatalának vezetője, eseti meghívott a Bírói Tanács és az érdekképviseleti szerv vezetője, továbbá a napirendi pont szerint érintett tanácselnök, bíró vagy igazságügyi alkalmazott, továbbá a napirend szerint más személy vagy személyek.

(3) A vezetői értekezlet állandó napirendje az ítélőtábla személyzeti-, költségvetési  helyzetének megtárgyalása, az ügyforgalmi adatok, az ügyintézés időszerűségének áttekintése, valamint az állandó meghívottak tájékoztatója az általuk vezetett munkaszervezeti egységek tevékenységéről.

(4) Az ítélőtábla elnöke az értekezlet eredményeként meghatározza az időszerű igazgatási feladatokat, azok végrehajtásának felelőseit és határidőit.

Igazságügyi alkalmazotti értekezlet

35. §

Az ítélőtábla elnöke évente egy alkalommal értekezletet tart az ítélőtáblán dolgozó igazságügyi alkalmazottaknak, amelyen tájékoztatást ad az ítélőtábla elmúlt egy éves tevékenységéről.

Eseti értekezlet

36. § 

Az ítélőtábla elnöke a vezetői munka folyamatosságának és hatékonyságának biztosítása érdekében szükség szerint eseti értekezletet tart. Az értekezlet résztvevőinek személyéről a napirend függvényében esetenként dönt. 

A bírói munka igazgatási ellenőrzése

37. § 

(1) Az ítélőtábla elnöke a kollégiumvezetők közreműködésével, folyamatos ellenőrzéssel biztosítja az ítélőtáblán folyamatban lévő ügyek eljárási határidejének és ügyviteli szabályainak megtartását, az ügyek ésszerű határidőn belüli befejezését.

(2) Az ítélőtábla elnöke az ellenőrzés során különösen a havi tárgyalási napok számát, kihasználtságát, az ügyek tárgyalásra történő kitűzésének sorrendjét, az elrendelt, illetve a jogszabályok által előírt soronkívüliség érvényesülését, a határozatok írásba foglalásának időszerűségét, a hosszabb ideje folyamatban lévő ügyekben a pertartam alakulását befolyásoló okokat vizsgálja.

Jelentéstételi kötelezettség

38. §

Az ítélőtábla elnöke az ítélőtábla működését, feltételrendszerét érintő bármely kérdésben – esetenként az elnökhelyettes és a kollégiumvezetők útján is – jelentéstételi kötelezettséget írhat elő.

A vezetők helyettesítésének rendje

39. §

(1) Az ítélőtábla elnökének és elnökhelyettesének a helyettesítésére az Szmsz. 3. § (6) és (7) bekezdéseiben foglaltak az irányadók.

(2) A kollégiumvezetőt – távollétében – az által megbízott tanácselnök helyettesíti.

(3) A gazdasági hivatal főosztályvezetőjét – távollétében és akadályoztatása esetén – az általa meghatározott jogkörrel, az általa kijelölt tisztviselő helyettesíti.

(4) Az elnöki iroda, a kezelőirodák vezetőit – távollétük esetén – a szervezeti egység működését felügyelő bírósági vezető által kijelölt tisztviselő helyettesíti.

Az informatikust eseti megbízás alapján a Győr-Moson-Sopron Megyei Bíróság informatikusai helyettesítik.

V. Fejezet

Az igazságügyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira

vonatkozó alapvető szabályok

40. §

(1) Az ítélőtáblán dolgozó igazságügyi alkalmazottak a bírósági titkárok, fogalmazók, tisztviselők, írnokok, fizikai dolgozók.

(2) Az igazságügyi alkalmazottakat az Iasz. 2. § (2) bekezdésébe foglalt munkaköri csoportokba, illetve a bíróságokon és az Országos Igazságszolgáltatási Tanács Hivatalában foglalkoztatott egyes igazságügyi alkalmazottak munkakörének és képesítési feltételének meghatározásáról, ügyviteli vizsgájáról szóló 5/2001. (III.13.) IM rendelet szerinti munkakörökbe az ítélőtábla elnöke nevezi ki.

(3) Az igazságügyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabályok szerint, munkaköri leírás alapján kötelesek ellátni.

A feladataikat tartalmazó munkaköri leírásokat a kinevezési okiratukkal együtt kell átadni részükre.

(4) A munkaköri leírásokat a végzett munka jellegének megfelelően névre szólóan, vagy munkakör szerint kell elkészíteni.

VI. Fejezet

Az ítélőtábla munkarendjének általános szabályai

A munkaidő

41. §

(1) Az ítélőtábla vezetőinek, a bíráknak és az igazságügyi alkalmazottaknak a munkaideje ötnapos munkarendben heti 40 óra. A részmunkaidőben foglalkoztatottak napi munkaidő beosztását a kinevezési okirat tartalmazza.

(2) A napi munkaidő reggel 8 órától délután 16 óráig tart. 

(3) Az ítélőtábla elnöke az igazságügyi alkalmazottak napi munkaidejét indokolt esetben - írásban – az általános szabálytól eltérően is megállapíthatja. Az engedély határozott vagy határozatlan időre szólhat és indokolás nélkül írásban bármikor visszavonható.

(4) Az ebédidő tartama 30 perc, amely minden munkanapon 12 óra és 14 óra között vehető igénybe úgy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos működése biztosított legyen.

Jelenléti ív alkalmazása

42. §

(1) Az igazságügyi alkalmazottak a munkakezdésekor kötelesek a jelenléti ívet aláírni. 

(2) A jelenléti ív vezetéséről az elnöki iroda vezetője gondoskodik.

Az ítélőtábla vezetőinek, bírósági vezetőinek és a bíráknak a munkaidejére,

a munkahelyen kívüli munkavégzés engedélyezésére és az engedély

visszavonására vonatkozó szabályok

43. §

(1) Az ítélőtábla elnöke kérelemre, határozott vagy határozatlan időre írásban engedélyezheti, hogy a tanácselnök és a bíró – a tárgyalási napok és a tanácsülések kivételével – a munkáját részben, vagy egészben a munkahelyen kívül végezhesse.

(2) A kollégiumvezető részére az ítélőtábla elnöke esetenként, az ítélkező tevékenység ellátásához szükséges időtartamban szóban engedélyez munkahelyen kívüli munkavégzést.

(3) A munkahelyen kívüli munkavégzésre engedélyben részesült az ítélőtábla elnöki irodájában köteles bejelenteni, hogy a munkaidő alatt hol érhető el. Indokolt esetben felhívásra köteles a munkahelyen megjelenni.

(4) Az értekezletek, ülések és tanácskozások időtartamára a munkahelyen kívüli munkavégzésre kiadott engedély nem érvényes.

(5) A munkahelyen kívüli munkavégzésre kiadott engedélyt az ítélőtábla elnöke írásban visszavonja, ha az engedéllyel rendelkező a munkáját nem a kötelezettségeinek megfelelően végzi, így különösen ha az ügyintézéssel, az írásba foglalással késedelmeskedik.

(6) Az engedély visszavonása esetén annak kiadása iránt újabb kérelem csak hat hónap eltelte után nyújtható be. A kérelemről a kollégiumvezető, illetve a tanácselnök véleménye alapján az ítélőtábla elnöke dönt. 

(7) Az ítélőtábla vezetői és bírái a hivatalos eltávozást, illetve távollétet kötelesek az elnöki irodában előzetesen bejelenteni. 

A munkahelyről való eltávozás szabályai

44. §

(1) Az igazságügyi alkalmazottak munkaidőben a munkahelyről magáncélból kizárólag az adott munkaszervezet közvetlen vezetőjének szóbeli engedélye alapján távozhatnak el. A távollétet – az eltávozás kezdő időpontját és várható időtartamát is feltüntetve – kötelesek az eltávozás előtt az elnöki irodában bejelenteni.

(2) Az ítélőtábla vezetői, bírái és igazságügyi alkalmazottai kötelesek írásban bejelenteni az ítélőtábla elnökének, amennyiben megkezdik a Bjt. 23. § (1) bekezdésében, illetve az Iasz. 36. § (2) bekezdés c., pontjában meghatározott tevékenységüket.

(3) Az oktatói tevékenységet végzők félévenként a következő félév rendszeres elfoglaltságának időpontjait, illetve időtartamát ugyancsak írásban kötelesek bejelenteni.

(4) Az igazságügyi alkalmazottak a hivatalos eltávozást, illetve távollétet kötelesek az eltávozás előtt az elnöki irodában bejelenteni.

A tárgyalásmentes időszakra vonatkozó rendelkezések

A szabadság kiadása, a szabadságolás rendje

45. §

(1) Az ítélőtábla elnöke a tárgyalásmentes időszak kezdő és befejező időpontjáról – az OIT ajánlására figyelemmel – a tárgyév április 30. napjáig dönt.

A döntésről tájékoztatja a Győri Fellebbviteli Főügyészség vezetőjét és az ítélőtábla illetékességi területéhez tartozó megyék ügyvédi kamaráinak elnökeit.

(2) Az ítélőtáblán a tárgyév május 31. napjáig nyári szabadságolási és ügyeleti terv készül. A terv meghatározza, hogy az ítélőtábla vezetői, bírái és igazságügyi alkalmazottai mely időponttól, mely időtartamban töltik szabadságukat és tartalmazza a vezetők helyettesítési rendjét is. A tervet az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá.

(3) Az ítélőtábla a tárgyalásmentes időszakban ügyeleti rendszerben működik. A kezelőirodák biztosítják a beadványok beérkeztetését, lajstromozását, szerelését, az ügyfélfogadást.

Az ítélőtábla vezetői, bírái és az igazságügyi alkalmazottak a tárgyalásmentes időszakban olyan létszámban dolgoznak, hogy a nem halasztható tárgyaláson kívüli feladatok elintézése, illetve az egyes munkaszervezeti egységek működése – az ügyeleti rendszernek megfelelő mértékben – biztosított legyen.

(4) A bírói tanácsok a nyári tárgyalásmentes időszakra eső szabadság megkezdése előtt vagy azt követően egy tárgyalási napon nem kötelesek tárgyalást, tanácsülést tartani.

46. §

A szabadságot – e célra rendszeresített nyomtatványon – az ítélőtábla elnöke adja ki. 

A tárgyaló tanácsok ügyszak szerinti beosztása,

tárgyalási rendje

47. §

(1) Az ítélőtábla elnöke a bírói tanács és a kollégiumok véleményének ismeretében a következő naptári évre vonatkozó ügyelosztási rendet a tárgyévet megelőző év december 10. napjáig határozza meg és gondoskodik annak közzétételéről.

(2) Az ítélkező tanácsok összetételét, tárgyalási rendjét az Szmsz. melléklete tartalmazza.

Az ítélőtábla vezetői, a bírósági vezetők és a bírák ítélkezésének ütemezése

48. §

(1) Az ítélőtábla elnöke évente legalább 5, elnökhelyettese 10 tárgyalási napon ítélkezik, vagy arányos mértékű tárgyaláson kívüli és nemperes ügyet intéz az ügyelosztási rendben meghatározott ügyszakban és ügycsoportban.

(2) A kollégiumvezető évente legalább 20 tárgyalási napon ítélkezik vagy arányos mértékű tárgyaláson kívüli és nemperes ügyek intézésében vesz részt, az ügyelosztási rendben meghatározott ügyszakban és ügycsoportban. 

(3) Az ítélőtáblán működő bírói tanácsok éves tárgyalási rendjét az Szmsz. melléklete tartalmazza.

49. §

Az ítélőtáblán a tárgyalásokat az Szmsz. 48.§ (1) és (2) bekezdés szerint elkészített, a tanácsok működésére vonatkozó éves rend és az éves ügyelosztási rend szerint kell megtartani.

A tárgyalások kezdő időpontja 8 óra 30 perc.

A bírói tanácsok elnökei a tárgyalások kezdő időpontját indokolt esetben az általános szabályban meghatározott időponttól eltérően is meghatározhatják.

Az ügyek kiosztásának (szignálásának) rendje 

50. §
(1) Az ügyek kiosztását a tanácsok részére az ügyelosztási rend szabályai szerint a kollégiumvezetők végzik.

A kollégiumvezetők legkésőbb az ügy iratainak a bemutatását követő munkanapon az ügyet intéző tanácsot kijelölik és az ügyet kiszignálják. Polgári ügyszakban a kollégiumvezető tartós akadályoztatása esetén, illetve távollétében soron kívüli intézkedést igénylő ügyben az ügyek kiosztását az elnökhelyettes végzi.

(2)  A tanácsok részére kiosztott ügy előadóját a tanács elnöke jelöli ki.

(3) Az ügyek kiosztása során az ügyelosztási rend szabályaitól eltérni, a már kijelölt előadó bíróról az ügyet más bíróra átosztani a Bszi. 11. § (7) bekezdésében foglalt rendelkezés alapján elsősorban a következő esetekben lehet:

a) kizárás;

b) elfogultság bejelentése;

c) az ügyet intéző bíró szolgálati jogviszonyának megszűnése, munkavégzésének felfüggesztése, szolgálati helyének megváltozása, 30 napot meghaladó tartós távolléte;

d) a tanácsok, a bírák aránytalan munkaterhének megszűntetése;

e) az ügyek egyesítése;

f) az ügyhátralék feldolgozása 

esetén.

Az ügyek intézésének sorrendje, a soronkívüli

ügyintézés szabályai

51. §

(1) Az ügyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanács elnöke az ügyeket érkezési sorrendben tűzi ki tárgyalásra.

Az érkezési sorrendtől a tárgyalási napok jobb kihasználása érdekében el lehet térni.

(2) A jogszabály által meghatározott, illetve az OIT határozatával elrendelt esetekben, valamint ha az ügyfél kérelmére az elnök soron kívüli eljárást rendel el, az ügyeket soron kívül kell intézni.

(3) A soron kívül intézendő ügyekben valamennyi eljárási cselekményt soron kívül kell elvégezni, a tárgyalást a legkorábban következő üres tárgyalási napra kell kitűzni.

Az ügyeletre és a készenlétre vonatkozó

alapvető szabályok

52. §

A bíró és az igazságügyi alkalmazott feladatai ellátása céljából – külön szabályzat szerint – ügyelet, illetve készenlét teljesítésére köteles.

Az igazgatási jellegű panaszügyek intézése

53. § 

(1) Az ítélőtáblán az igazgatási jelegű panaszok intézése a panaszok intézésének rendjéről szóló 1999. évi 15. számú OIT szabályzat szerint történik.

(2) A panaszügyeket az ítélőtábla elnöke intézi. Ehhez a kollégiumok vezetőinek szakmai véleményét indokolt esetben beszerzi. 

VII. Fejezet

Az ügyfélfogadás rendje

54. §

(1) Az ítélőtábla elnökének és elnökhelyettesének ügyfélfogadási időpontja:

hétfői napokon 






9-től 11 óráig.

(2) Az ítélőtábla kezelőirodáinak ügyfélfogadási időpontja:


hétfő, kedd, szerda, péntek





9-től 12 óráig,


csütörtök







9-től 15 óráig.

(3) A gazdasági hivatal pénztárának nyitva tartása:


hétfő-péntek







9-től 12 óráig,










          13-tól 15 óráig.


(4) Az ítélőtábla elnöke, a kezelőirodák és a gazdasági hivatal pénztára az ügyfélfogadási 

időtől az ügyfelek javára eltérhet.

(5) Az ügyfélfogadás rendjéről az ítélőtábla épületében elhelyezett tájékoztató tábla ad információt.

Az ügyfelek a bíróságon a munkaidő alatt és azon kívül is beadványaikat gyűjtőláda igénybevételével továbbíthatják a bíróságnak. A gyűjtőláda ürítése naponta ½ 9 és ½ 16 órakor történik.

(6) Az ítélőtábla vezetői és bírái az ügyfeleket, azok jogi képviselőit, a nem jogi képviselőként eljáró ügyvédeket és jogtanácsosokat nem fogadhatják abból a célból, hogy részükre általánosan vagy konkrét ügyben jogi tanácsokat adjanak.

VIII. Fejezet

Az ítélőtábla éves költségvetésének tervezésére és a

kiadási előirányzat módosítására vonatkozó

alapvető szabályok

55. §

(1) Az ítélőtábla éves költségvetésének tervezésére és a kiadási előirányzat módosítására a következő szabályok vonatkoznak:

a) az ítélőtábla éves költségvetésének tervezése a tárgyévet megelőző évben – az OIT és az OIT Hivatala előírásaira figyelemmel – két ütemben (előzetes, illetve végleges költségvetési terv) történik;

b) az ítélőtábla éves költségvetésének a tervjavaslatát az Szmsz. 11. § (2) bekezdés a.) pontja szerint a gazdasági hivatal készíti el;

c) a gazdasági hivatal által előterjesztett éves költségvetési tervjavaslatot – az ítélőtábla Bírói Tanácsa és az érdekképviseleti szervek véleményének a megismerését követően – az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá;

d) a gazdasági hivatal az éves költségvetési tervjavaslat elkészítése során folyamatosan egyeztet az OIT Hivatala Költségvetési Fejezeti Főosztályával;

e) az ítélőtábla részére az OIT által megállapított éve költségvetés fő irányszámainak alapulvételével a részletes (elemi) költségvetést a gazdasági hivatal készíti el és az ítélőtábla elnöke hagyja jóvá;

f) az ítélőtábla elnöke az éves költségvetésben megállapított kiadási előirányzat fő összegén belül – a gazdasági hivatal javaslatát figyelembe véve – a kiadási részelőirányzatok összegét módosíthatja.

A kiadási előirányzat fő összegét csak jogszabály, az OIT és az OIT elnöke módosíthatja.

(2) A kötelezettség vállalás, érvényesítése és az utalványozás részletes szabályait az Szmsz. melléklete tartalmazza.

IX. Fejezet

A bírói testületekkel, egyesületekkel és az érdekképviseleti

szervekkel való együttműködés szabályai

56. §

(1) Az ítélőtábla elnöke biztosítja a bírói testületek, egyesületek és más érdekképviseleti szervek működési feltételeit és elősegíti javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlását és a jogszabályokban meghatározott jogosultságaik érvényesülését.

(2) Az ítélőtábla elnöke a bírói testületek, egyesületek és más érdekképviseleti szervek vezetőit esetenként az általa összehívott értekezletekre meghívja és e szervezetek hatáskörének megfelelően tájékoztatást ad az ítélőtáblát érintő legfontosabb kérdésekről.

(3) Az ítélőtábla elnöke biztosítja, hogy az ítélőtábla Bírói Tanácsának elnöke és tagjai, a bírói egyesületek és más érdekképviseleti szervek vezetői és tisztségviselői e minőségükben a tevékenységüket munkaidőben végezzék.

X. Fejezet

Záró rendelkezések

57. § 

A Győri Ítélőtábla Szervezeti és Működési Szabályzatának mellékletei:

a) az ítélőtábla munkaterve,

b) a kollégiumok ügyrendje,

c) az ítélőtábla ügyelosztási rendje,

d) az ítélkező tanácsok összetétele és tárgyalási rendje,

e) a gazdasági hivatal ügyrendje,

Győr, 2005. január 10. napján

Dr. Havasiné dr. Orbán Mária 
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